ПРОЕКТ СТАТУТУ
районного комунального підприємства «Тальнівщина»
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Районне комунальне підприємство «Тальнівщина» (далі – Підприємство), створене на підставі рішення Тальнівської районної ради № _____________від ____________ року відповідно до Господарського кодексу України, законів України «Про власність», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

1.2. Підприємство засноване на майні, що належить на праві спільної власності  територіальним громадам сіл та міста району, інтереси яких представляє Тальнівська районна рада (далі – Власник) в межах повноважень, визначених законодавством України.

1.3. Постійний контроль за виконанням статутних завдань Підприємства, забезпечення збереження та ефективністю використання майна Підприємства здійснює Комісія з питань комунального майна Тальнівської районної ради (Уповноважений орган Засновника). Уповноважений орган Засновника є відповідальним за належне виконання функцій контролю щодо діяльності підприємства.

1.4. Найменування Підприємства:

повне – Районне комунальне підприємство «Тальнівщина»;

скорочене – РКП «Тальнівщина».

1.5. Місцезнаходження Підприємства: Україна, Черкаська область, м.Тальне, вул. Соборна 28

1.6. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві повного господарського відання, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з  уповноваженим органом Власника, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Підприємство має самостійний баланс, основний та інші рахунки,  може мати рахунки в українських банках та у випадках, передбачених законодавством, в іноземних банках.

1.7. У своїй діяльності Підприємство керується законодавством України, рішеннями Тальнівської районної ради, розпорядженнями її голови, розпорядженнями голови райдержадміністрації,  цим Статутом та затвердженими відповідним чином планами роботи.

1.8. Підприємство є прибутковим, діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування.

1.9. Підприємство має круглу печатку зі своїм найменуванням, бланки зі своєю назвою, товарний фірмовий знак, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.

1.10. Підприємство може мати в своєму складі інших юридичних осіб.

1.11. Відносини Підприємства з іншими підприємствами будуються на договірних засадах.
1.12. Підприємство має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань підприємств в Україні.

1.13. Підприємство за узгодженням з уповноваженим органом Власника встановлює форму, систему та розмір оплати праці, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

1.14. Власник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства.

1.15. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника.

1.16. Підприємство веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.

1.17. Підприємство щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає уповноваженому органу Власника звіт про виконання узгоджених планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-денний строк з дня закінчення звітного кварталу - розгорнуту довідку про результати власної фінансово-господарської діяльності, включаючи постатейний звіт витрат на виробництво, кошторис фактичних надходжень та витрат з реєстром відповідних договорів.

1.18. Підприємство повинно заздалегідь узгоджувати з Власником щорічні плани роботи, планові кошториси та калькуляції на власні роботи та послуги. 

2. МЕТА СТВОРЕННЯ  ТА ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Підприємство створено з метою активізації соціально-економічного розвитку території, експлуатації та розвитку майнового комплексу та житлово-комунального господарства, надання практичної допомоги у створенні робочих місць та надання послуг членам громади, здійснення благоустрою та озеленення території, санітарної очистки, виготовлення та реалізація товарів, здійснення торгово-посередницької діяльності, виконання будівельно-монтажних робіт та інші роботи для задоволення потреб населення міста, села і бюджетних установ.

2.2. Основним завданням Підприємства є:

· покращення благоустрою населених пунктів, надання послуг членам громади, надання підтримки населенню ;

· утримання нерухомого та рухомого майна, обладнання та приладів, які знаходяться на балансі підприємства, в належному стані;

· забезпечення нерухомого майна, яке знаходиться на балансі Підприємства електроенергією, теплом, водопостачанням;

· забезпечення безперервної та раціональної експлуатації нерухомого майна, обладнання, інвентарю, приладів та майна наданого в оренду;

· здійснення фінансово-господарського і матеріально-технічного забезпечення об’єктів майна, яке знаходиться на балансі Підприємства;

· здійснення фінансових та розрахункових операцій, пов’язаних з експлуатацією майна, в тому числі: при сплаті обов’язкових та комунальних платежів, при здачі майна в оренду, іншому користуванні майном та при здійсненні виконання зобов’язань;

· здійснення видачі необхідних довідок та інших документів, які пов’язані із використанням майна, яке знаходиться на балансі Підприємства;

· розробка і подання на розгляд Засновника пропозицій щодо раціонального використання та розпорядження майном, яке знаходиться на балансі Підприємства;

· проведення господарської діяльності для отримання джерел фінансування своєї основної діяльності з надання різних послуг членам громади.

· підприємство здійснює свою діяльність на основі господарського розрахунку і зацікавленості членів його колективу в економічно-ефективній роботі.

2.3. Предметом діяльності Підприємства є:

Предметом діяльності Підприємства є господарська діяльність по наданню послуг та виконанню робіт, яка здійснюється з метою виконання основних завдань Підприємства, зокрема:

2.3.1. Здійснення робіт з ремонту та реконструкції нерухомого майна, а також робіт з перепланування та облаштування приміщень. Виконання проектних робіт;
2.3.2. Надання послуг з обслуговування та ремонту об’єктів з деревини;
2.3.3. Надання послуг щодо облаштування та прибирання вулиць комунального значення та  провулків, приміщень спільного користування у будинках та спорудах, послуги по збиранню сміття та організації його вивезення, в тому числі із кладовищ, з берегів річок, узбіч всіх доріг, а також інші послуги щодо підтримання порядку на вулицях та у будинках (спорудах);
2.3.4. Заготівля, обробка та переробка деревини та виготовлення виробів із дерева, розпилення та доставка дров для організацій, підприємств і установ, для громадян, в тому числі і доставка вугілля для них;
2.3.5. Участь у проведенні операцій щодо користування майном, в тому числі операцій з оренди,  ріелтерських та інших операцій з користування майном та придбання майна;
2.3.6. Оптова та роздрібна торгівля товарами з деревини, брикетів;
2.3.7. Видача довідок, планів, інших документів та документації, які стосуються майна Підприємства, а також користування та володіння майном;
2.3.8. Виробництво та (або) реалізація продукції з дерева, інших матеріалів в тому числі і виготовлення столярних виробів, будівельних матеріалів і їх реалізація;
2.3.9. Матеріально-технічне забезпечення, постачання і збут продукції виробничо-технічного призначення, матеріально-технічних ресурсів, в тому числі сировини, матеріалів, комплектуючих, устаткування, обладнання, техніки та інших  товарів для виробничих та власних потреб юридичних осіб та інших споживачів;
2.3.10. Управлінські, консультативні, експертні, посередницькі, представницькі послуги;
2.3.11. Лісове господарство і пов’язані з ним послуги;

2.3.12. Виробництво дерев’яних будівельних конструкцій та столярних виробів;
2.3.13. Виконання будівельно-монтажних та ремонтних робіт в промисловому,  сільськогосподарському та житловому будівництві, в тому числі виконання спеціальних видів робіт у проектуванні, спорудження несучих та огороджувальних конструкцій будинків і споруд, пов’язані з захистом конструкцій;
2.3.14. Безкоштовне виконання робіт можливе в благодійних цілях , але не більше десяти відсотків місячного об'єму робіт;
Види діяльності, які потребують ліцензування або спеціального дозволу відповідних державних органів, а також які виникають з приводу володіння і користування природними ресурсами здійснюються Підприємством після одержання відповідних ліцензій та дозволів, в порядку та на умовах, передбачених законодавством України;
2.4. Для виконання основних завдань у порядку передбаченому діючим законодавством Підприємство має право:

· виступати учасником громадсько-правових відносин, набувати майнові та не майнові права, бути позивачем у суді;

· залучати громадян, підприємства, установи і організації для фінансової, матеріальної, організаційної підтримки діяльності Підприємства згідно укладених з ними договорів, проводити збори добровільних внесків та пожертвувань;

· звертатись та отримувати від органів державної влади інформації для реалізації статутної мети та основних завдань Підприємства;

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
3.1 Майно Підприємства належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл та міста району. Воно закріплене за підприємством на праві повного господарського відання.

3.2 Майно Підприємства складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Усе майно, надане Власником Підприємству як при створенні, так і в процесі подальшої роботи Підприємства, є внеском Власника до статутного фонду Підприємства.

3.3 Джерелами формування майна Підприємства є:

3.3.1. Грошові та матеріальні внески Власника;

3.3.2. Доходи від господарської діяльності;

3.3.3.   Кредити банків;

3.3.4.   Доходи від цінних паперів;

3.3.5. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.4. Підприємство за своїми зобов’язаннями відповідає усім закріпленим за ним майном, на яке відповідно до закону може бути накладене стягнення кредиторів. Накладення стягнення на майно Підприємства за невиконання або неналежне виконання договірних зобов’язань здійснюється лише за умови узгодження відповідного договору уповноваженим органом Власника.

3.5. Майно, яке придбало чи отримало Підприємство внаслідок власної господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл та міста району.

3.6. Майно Підприємства не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди та погодження уповноваженого органу Власника. Списання майна Підприємства проводиться також лише за згодою та погодження уповноваженого органу Власника.

4. УПРАВЛІННЯ   ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1. Винятковою компетенцією Власника є:

4.2.1 прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Підприємства;

4.2.2 внесення змін (доповнень) до статуту Підприємства;

4.2.3 визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

4.2.4 прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, представництв та філій, а також затвердження відповідно їх статутів та положень про них;

4.2.5 прийняття рішення про укладення, внесення змін та розірвання контракту з керівником Підприємства.

4.3. Підприємство визначає порядок та напрямки використання власного прибутку за будь-який термін виключно за погодженням з уповноваженим органом Власника. Уповноважений орган Власника контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Підприємства шляхом обов’язкового включення до складу його інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів та видатків Підприємства.

4.4. Керівництво поточною діяльністю Підприємства здійснює директор, призначений на підставі відповідного рішення районної ради та з яким укладений контракт головою районної ради (далі Наймач).

4.4.1. Директора може бути звільнено з посади раніше закінчення терміну дії контракту відповідно до рішення районної ради з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.

4.4.2. Директор підзвітний Власнику, Наймачу  у всіх питаннях статутної, фінансової, виробничої, організаційно-господарської діяльності Підприємства, несе перед ними відповідальність за забезпечення беззбиткової діяльності Підприємства та виконання покладених на нього завдань і функцій.

4.4.3. Директор, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Підприємства на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на підприємство завдань та функцій, контролює їх виконання.

4.4.4. Директор в межах узгоджених з уповноваженим органом Власника планових завдань самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Підприємства за винятком тих питань, що віднесені цим Статутом до компетенції Власника чи уповноваженого ним органу, або потребують відповідного узгодження.

4.4.5. Директор за обов’язковим узгодженням з уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Підприємства або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.

4.4.6. Підприємство за узгодженням з уповноваженим органом Власника визначає власну структуру та встановлює штатний розклад.

4.5. На вимогу уповноваженого органу Власника Підприємство у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.

5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
5.1. Трудовий колектив Підприємства  становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством згідно з чинним законодавством України.

5.2. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Підприємства та законодавством України про працю в межах затверджених відповідним чином кошторисів.

5.3. Підприємство може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові трудові колективи в межах відповідним чином затверджених кошторисів.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) на підставі рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Підприємства до його правонаступника.

6.2. Ліквідація Підприємства здійснюється:

· за рішенням Власника;

6.3. за рішенням господарського суду у випадку визнання його банкрутом, а також з інших підстав, передбачених законом.

6.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, що прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Підприємства, а повноваження директора припиняються.

6.6. У разі визнання Підприємства банкрутом порядок створення та роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації встановлюються чинним законодавством України.

6.7. Майно, яке залишилось після задоволення претензій кредиторів, використовується Власником на його розсуд.

6.8. Підприємство є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1.11. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Підприємства протягом усього періоду його функціонування.

1.12. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.

1.13. Цей статут складено та підписано у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.

«ПОГОДЖЕНО»                             



    «ПОГОДЖЕНО»

 Тальнівська райдержадміністрація                         Тальнівська районна рада
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      М.п

Додаток до рішення Тальнівської районної ради

від      2016 року

№

КОНТРАКТ
з керівником районного комунального підприємства »_________________________________»

м. Тальне  ___липня 2016р.

Тальнівська районна рада в особі голови Тальнівської районної ради Любомської В.О.  (далі -    Наймач), з однієї сторони, та громадянин України (    П. І. Б.   ) (далі – Керівник), з другої сторони, уклали цей контракт про таке: (П.І.Б.) призначається на посаду Директора (далі – Керівника) (назва районного комунального підприємства ) (далі - Підприємство), що розташоване за адресою: Україна, Черкаська область, м.Тальне, вул.____________і є об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл та міста району, управління яким здійснює Тальнівська районна рада (далі – Власник).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати виконання узгоджених планових завдань, статуту Підприємства, а також ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а Наймач зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між  Керівником і Наймачем.

1.3. Керівник є повноважним представником Підприємства під час реалізації прав та виконанні  обов'язків, передбачених законодавством України, статутом Підприємства та цим контрактом.

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник підзвітний та підконтрольний Власнику та Наймачеві в особі уповноваженого органу у всіх питаннях статутної, виробничої, фінансової, організаційно-господарської діяльності Підприємства, забезпечення збереження та ефективності використання його майна.

1.6. Наймач забезпечує узгодження уповноваженим органом Власника планових завдань з усіх напрямків статутної діяльності Підприємства, постійно контролює їх виконання та ефективність використання і забезпечення збереження майна Підприємства додержання при цьому вимог чинного законодавства.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Обов’язки Керівника:

2.1.1. Керівник здійснює поточне керівництво Підприємством, організує його виробничо-господарську, фінансову, соціально-побутову та іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, а також планових завдань, узгоджених уповноваженим органом Власника.

2.1.2. Керівник забезпечує виконання планових завдань, у тому числі забезпечує безумовне додержання обов’язково узгоджених уповноваженим органом власника галузевим напрямків використання отриманого прибутку.

2.1.3. Керівник, при здійсненні власних функцій з керівництва Підприємством, забезпечує виконання та дотримання  законодавства України, розпоряджень голови Тальнівської районної ради, рішень Власника, інших нормативно-правових актів, а також положень статуту Підприємства та цього контракту.

2.1.4. Керівник самостійно повідомляє установам банків, в яких обслуговується Підприємство, про строк власних повноважень.

2.1.5. Керівник створює в Підприємстві безпечні і сприятливі умови праці, а також забезпечує додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.1.6. Керівник забезпечує складання в установленому порядку річного виробничого та фінансового плану Підприємства та своєчасне подання його на узгодження уповноваженого органу Власника.

2.1.7. Керівник заздалегідь подає на погодження уповноваженого органу Власника калькуляції на будь-які платні послуги (роботи), що надаються (виконуються) Підприємством, а також зразки договорів на такі послуги (роботи),  які також повинні бути узгодженими  з уповноваженим органом Власника.

2.1.8. Керівник подає в установленому порядку уповноваженому органу Власника річну фінансову звітність Підприємства. Щоквартально у 20-ти денний строк з дня   закінчення звітного  періоду подає розгорнутий звіт про виконання планових показників, статутних завдань, у тому числі розгорнуту довідку про результати фінансово-господарської діяльності Підприємства з постатейним кошторисом зведених витрат на виробництво та реєстром усіх відповідних договорів.

2.1.9. Керівник контролює достовірність проведення щорічної інвентаризації майна Підприємства, обов’язково включаючи до складу інвентаризаційної комісії фахівця (фахівців) Власника. Керівник самостійно затверджує матеріали інвентаризації та надає їх для погодження уповноваженому органу Власника. 

2.1.10. Керівник за згодою  та обов’язковим погодженням уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Підприємства або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.

2.1.11. Керівник на вимогу Наймача, в тому числі в особі уповноваженого органу Власника надає позачерговий звіт про результати будь-якої діяльності Підприємства.

2.1.12. За згодою та обов’язковим погодженням з уповноваженим органом Власника керівник вирішує питання списання основних засобів Підприємства відповідно до вимог чинного законодавства.

2.2. Керівник має право:

2.2.1. Діяти від імені підприємства, представляти його інтереси у всіх підприємствах, в установах та організаціях в тому числі у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, суді, господарському суді.

2.2.2. Укладати трудові договори з працівниками підприємства.

2.2.3. Укладати господарські та інші договори, направлені на виконання покладених на підприємство завдань і функцій. Договори, згідно з якими майно Підприємства може бути наданим в оренду та переданим третій особі з інших підстав, повинні бути обов’язково узгодженими з уповноваженим органом Власника.

2.2.4. Видавати доручення в межах повноважень, встановлених статутом та законом.

2.2.5. Відкривати рахунки в банках в порядку, визначеному законодавством.

2.2.6. Користуватися правом розпорядження коштами Підприємства відповідно до статуту та законодавства в межах погоджених з уповноваженим органом Власника кошторисів.

2.2.7. Накладати на працівників стягнення та застосовувати заохочення відповідно до трудового законодавства.

2.2.8. В межах своєї компетенції видавати накази та інші акти,   обов'язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства.

2.2.9. Вирішувати інші питання, віднесені законодавством, статутом Підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.2.10. Звертатися за погодженням на списання основних засобів Підприємства до уповноваженого органу Власника.

2.2.11. За погодженням з уповноваженим органом Власника затверджувати штатний розпис Підприємства, Положення про окремі структурні підрозділи Підприємства та їх штатні розписи у межах кошторису витрат Підприємства.

2.3. Наймач має право:

2.3.1. Призначати виконуючого обов'язки Керівника на період тривалої відсутності Керівника.

2.3.2. Звільнити  Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково - за вимогою Керівника, а також на підставі відповідного рішення Власника у випадку порушень Керівником положень законодавства, статуту та умов контракту.

2.3.3. У разі необхідності вимагати від Керівника позачерговий звіт щодо будь-яких його дій на посаді Керівника та результатів діяльності Підприємства за будь-який строк.

2.3.4. Накладати на Керівника стягнення та застосовувати заохочення відповідно до трудового законодавства.

2.4. Наймач, в особі органу Управління, зобов’язаний:

2.4.1. Своєчасно узгоджувати Підприємству план його роботи, кошториси, калькуляції, матеріали інвентаризації та у випадках, передбачених законодавством, статутом та цим контрактом, відповідні договори та інші правочини.

2.4.2. Організувати постійний контроль за всіма напрямками діяльності Керівника з питань його керівництва Підприємством, забезпечення збереження та ефективності використання  майна Підприємства. Не менш одного разу на рік проводити комплексну перевірку Підприємства зі складанням відповідного акта. Самостійно направляти такі акти до уповноваженого органу Власника не пізніше двох місяців з   дати закінчення перевірки.

2.4.1. Надавати інформацію на запит  Керівника стосовно діяльності Підприємства.

2.4.2. Забезпечити виплату заробітної плати на умовах, визначених цим контрактом.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок Підприємства, виходячи з посадового окладу Керівника в розмірі _______ гривень (2-3 мін.з.плат) установленого штатним розписом, погодженим уповноваженим органом Власника.

3.2.1. Додатково Керівнику нараховуються премії і надбавки в розмірі до 100 % за рахунок прибутку який залишається в розпорядженні підприємства та в інших випадках в порядку та розмірах незаборонених чинним законодавством.

3.2.2. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи Підприємства премії та надбавки скасовуються або зменшуються в порядку, встановленому законодавством.

3.3. Крім того, на підставі відповідного погодження Наймача, Керівнику додатково можуть виплачуватися:

- винагорода за підсумками роботи за рік;

- винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту, в розмірах, визначених додатковими угодами.

3.4. Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка згідно з чинним законодавством України. У разі відпустки Керівнику надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу.

3.5. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо), за погодженням з Наймачем та (або) уповноваженим органом Власника.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом.

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА УМОВИ ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання Сторонами додаткових угод на підставі відповідного рішення Власника.

5.2. Цей контракт припиняється:

а) після закінчення терміну дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3. і 5.4. цього контракту.

г) з інших підстав, передбачених законодавством.

5.3. Керівник достроково звільняється з посади, а цей контракт розривається відповідно до рішення Власника з наступних підстав:

а) у разі систематичного невиконання  Керівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим контрактом, статутом та законодавством;

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом та статутом, в результаті чого для Підприємства настали значні негативні наслідки (нанесено збитки, виплачено пені, штрафні санкції і т. п.);

в) у разі невиконання Підприємством узгоджених планових показників, статутних завдань, у тому числі узгодженого органом управління порядку використання прибутку, зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі неподання на узгодження уповноваженому органу Власника річного фінансового плану Підприємства;

д) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

е) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

ж) у разі непогодження відповідним органом планів роботи, кошторисів, калькуляцій, договорів, які відповідно до законодавства, статуту Підприємства та цього контракту повинні бути узгодженими;

з) у разі невиконання рішень Власника, розпоряджень Наймача та інших нормативно-правових актів;

і) у разі виявлення  суттєвих порушень фінансової дисципліни, про що складено відповідний акт.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії у випадках та в порядку, передбачених законодавством.

5.5. За 1 місяць до закінчення строку дії контракту Керівник звітує про результати діяльності Підприємства. З урахуванням зазначеного звіту, за погодженням з уповноваженим органом Власника,  контракт продовжується на наступний термін, про що Наймач видає відповідне розпорядження.

5.6. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, які безпосередньо не передбачені законодавством, але не суперечать йому та встановлені у контракті, про це зазначається у трудовій книжці  Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ ТА ІНШІ УМОВИ
6.1. Цей   контракт діє з «___» 2016 р. до «___» 2019р. 
6.2. Цей контракт укладено у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.

7. АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН
 Черкаська область

 м. Тальне, вул. Соборна 28

Паспорт: серія _____№ ______ виданий __________________ від ______________ зареєстрований за адресою:______

Голова Тальнівської районної ради                                       Керівник:

____________                                           


  ____________

ПОГОДЖЕНО:                                      

ПОГОДЖЕНО:                                                                                           

Юридичний                       


Уповноважений орган 

відділ
райради                       


райради

__________                                            
___________

дата__________20__р.                          дата___________20__р.

