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ТАЛЬНІВСЬКА РАЙОННА РАДА
Черкаської області

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

23.09.2016

    


                                       № 9-6/VII                        
 

	Про Програму удосконалення роботи органів виконавчої влади в Тальнівському  районі на 2016 - 2017 роки  
	


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», Закону України «Про джерела фінансування органів державної влади»,  статті  85 Бюджетного кодексу України, для  забезпечення здійснення органами державної влади в  Тальнівському  районі  власних конституційних повноважень, спрямованих на надання якісних адміністративних послуг громадянами та суб’єктами господарювання, створення зручних і сприятливих умов праці, з метою реалізації заходів державної політики, забезпечення прав і свобод громадян, сприяння соціально-економічному розвитку територій, підготовці та виконанню обласних та районних програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля,  районна рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму удосконалення роботи органів виконавчої влади в Тальнівському  районі на  2016 - 2017 роки (додається).
2. Районній державній адміністрації щорічно інформувати районну раду про хід виконання Програми до 20 грудня.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету та економічного розвитку. 
Голова районної ради






В.Любомська
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення районної ради

23.09.2016
№ 9-6/VII
Програма 

удосконалення роботи органів виконавчої влади 

в Тальнівському  районі на 2016-2017 роки  

І. Загальні положення
Стабільна, організована та цілеспрямована діяльність органів державної влади щодо виконання закріплених Конституцією України завдань є складовою політики держави. Для  забезпечення здійснення конституційних повноважень органами державної влади, спрямованих на надання якісних адміністративних послуг, створення зручних і сприятливих умов праці, а також отримання таких послуг громадянами та суб’єктами господарювання необхідна підтримка відповідними коштами. 

Так, у 2016 році Урядом продовжено впровадження ряду реформ у різних сферах діяльності, у тому числі процесу децентралізації повноважень  та  державної служби. Перед працівниками органів виконавчої влади поставлено цілий ряд додаткових завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні, зокрема, з урахуванням змін до податкового законодавства, нової концепції міжбюджетних стосунків та підвищення самостійності місцевих бюджетів. Передано додаткові повноваження у сферах освіти та охорони здоров’я, розширено повноваження органів місцевого самоврядування в частині надання пільг.  Також запроваджуються умови для стимулювання об’єднання територіальних громад з низькою фінансовою спроможністю та чисельністю мешканців (для подальшого проведення адміністративної реформи). За створення умов для розвитку економіки, господарської та соціально-культурної діяльності відповідної території повна відповідальність покладається на місцеві органи виконавчої влади. 
Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до якісного виконання  поставлених  задач, генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та належного  рівня  їх матеріально-технічного забезпечення  і  оплати праці.

Одним із вагомих факторів спрямування активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація (стимулювання). Ефективність мотивації та стимулювання значною мірою пов’язана з проблемою диференціації доходів працівників райдержадміністрації. Реалізація завдань програми передбачає приведення розміру їх заробітної плати до рівня працівників інших органів влади районної ланки. Наявність ефективних та вмотивованих держслужбовців прискорює процес запровадження усіх запланованих реформ.

Але на фоні стрімкого зростання індексу споживчих цін,  інфляції з року в рік погіршується стан фінансування з державного бюджету місцевих державних адміністрацій та їх структурних підрозділів. 
Відповідно до норм Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 №889-VIII, що набрав чинності з 1 травня 2016 року, видатки на реалізацію положень цього Закону у 2016 році здійснюються в межах коштів, передбачених Законом України «Про Державний бюджет України на 2016 рік».  Фактично  з початку 2016 року  райдержадміністрацію профінансовано на  60%  від  потреби. 
Отже, згідно із вимогами статті 51 Бюджетного кодексу України керівники бюджетних установ утримують чисельність працівників та здійснюють фактичні видатки на заробітну плату, лише в межах наявних фондів оплати праці. 

Згідно з указами Президента України від 14.07.2000 № 887/2000 «Про вдосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення Президента України та органів державної влади», від 01.08.2002 № 683/2002 «Про додаткові заходи щодо забезпечення відкритості у діяльності органів державної влади» необхідно в повній мірі і якісно надавати інформаційні послуги громадянам, поліпшувати умови їх обслуговування, створювати відповідні умови для виконання і забезпечення конституційних прав та обов'язків кожним громадянином, в тому числі забезпечувати належні умови праці та матеріальну підтримку.

Програма удосконалення роботи органів виконавчої влади у Тальнівському  районі  на 2016-2017 роки (далі - Програма) розроблена із врахуванням вимог Бюджетного кодексу України, законів України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», «Про місцеві державні адміністрації», «Про джерела фінансування органів державної влади» та спрямована на забезпечення стабільної роботи органів виконавчої влади.

Зважаючи на те, що суттєво підвищено тарифи на енергоносії і комунальні послуги, враховуючи недостатність фінансування районної державної адміністрації та її структурних підрозділів та необхідність виконання зобов’язань перед громадськістю, виникає гостра потреба у наданні субвенції з місцевого (районного) бюджету державному бюджету для забезпечення виконання вищезазначених заходів.

ІІ. МЕТА ПРОГРАМИ
Програма підготовлена для створення сприятливих умов функціонування Тальнівської  районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, зокрема: управління  соціального захисту  населення, відділу (Центру )надання  адміністративних послуг, державних реєстраторів,  архівний відділ,служби у справах дітей , відділу містобудування,  архітектури та  житлово-комунального господарства, відділу  освіти , культури, сектора  з питань цивільного захисту та оборонної роботи, управління агропромислового  та  економічного розвитку, фінансового управління, апарату адміністрації; придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, оплата послуг (з них  телекомунікаційних, заправки картриджів до принтерів та копіювальної техніки); забезпечення матеріальної підтримки працівників та фінансової зацікавленості у підвищенні їх професіоналізму шляхом надання субвенції державному бюджету, що дасть можливість покращити організаційні засади функціонування районної державної адміністрації, зміцнення матеріально-технічної бази, створення безпечних умов для надання послуг населенню району, та дозволить у повному обсязі виконати завдання, пов’язані з функціями районної державної адміністрації.

ІІІ. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ І КОНТРОЛЮ ЗА

ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Обсяг фінансування та розрахунок потреби в коштах для реалізації Програми передбачений в Додатку 1 до Програми.

Строк виконання Програми: 2016-2017 роки.
ІV. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Виконання заходів Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, з урахуванням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України, шляхом надання субвенції державному бюджету у межах фінансових можливостей, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

V. УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ПРОГРАМИ

Основними напрямками реалізації Програми є здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню кризових ситуацій в частині зобов’язань перед надавачами послуг  із газопостачання, енергопостачання та постачальниками матеріально-технічних цінностей та інших  послуг; забезпечення матеріальної підтримки працівників та фінансової зацікавленості у підвищенні їх професіоналізму.
Контроль за виконанням Програми покладається на відділ фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації. Районна державна адміністрація щороку до 20 грудня інформує районну раду про стан її виконання.

VI. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВІД РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Виконання Програми дасть змогу:

- забезпечити стабільну роботу районної державної адміністрації та її структурних підрозділів для виконання ними делегованих повноважень  відповідно до  функціональних призначень, щодо надання адміністративних послуг громадянам , жителям району та  якісне виконання посадових обов’язків (в  тому  числі  і  вчасне призначення  житлових  субсидій, надання  матеріальної  допомоги категорійним громадянам  та  сім’ям ,  проведення  державної реєстрації організацій та речових прав, організація  процесу  навчання  та  відпочинку  дітей) 
-  підтримувати належні умови роботи працівників районної державної адміністрації та її структурних підрозділів; 
-  недопущення росту  заборгованості по  захищених  статтях; 

- проводити своєчасну оплату послуг за спожиті енергоносії, газопостачання,  комунальні та  інші послуги;

Керуючий справами  

виконавчого апарату районної  ради



               В. Карпук

Додаток 1
до Програми 

Перелік 

завдань та заходів Програми удосконалення роботи органів виконавчої 

влади в Тальнівському районі на 2016 – 2017 роки
	№ з/п
	Назва завдання 
	Виконавець завдання
	Фінансування 
	Очікуваний результат

	
	
	
	Джерела 
	Обсяги, тис.грн
	

	
	
	
	
	2016
	2017
	

	1.
	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності органів виконавчої влади (заробітна плата, покриття  кредиторської заборгованості, матеріальна допомога та ін. виплати)
	Структурні підрозділи райдержадміністрації 
	районний бюджет
	1500


	-
	Покращення фінансової та матеріально-технічної бази органів виконавчої влади, що забезпечить можливість виконувати належним чином функції, покладені на місцеві державні адміністрації, в тому  числі  недопущення кредиторської заборгованості  по захищеним статтям;

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Забезпечення матеріально-технічної бази для підтримки діяльності органів виконавчої влади (канцелярське приладдя, папір, закупівля необхідних меблів та оргтехніки, паливо-мастильні матеріали та ін.) 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	районний бюджет
	130
	-


	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.


	Забезпечення енергоносіями та іншими комунальними послугами  
	Структурні підрозділи райдержадміністрації 
	районний бюджет
	150
	-


	Запобігання виникненню кризових ситуацій в частині зобов’язань перед надавача-ми послуг  із газопостачан-ня, енергопостачання,  комунальні та  інші послуги

	Всього на програму
	1780
	
	


Керуючий справами  виконавчого апарату районної  ради


                            
               В. Карпук

Додаток 2
до Програми
	ПАСПОРТ

Програми
удосконалення роботи органів виконавчої влади 

 в Тальнівському  районі на 2016-2017 роки


	1
	Дата, номер документа про затвердження програми


	

	2
	Ініціатор розробки програми


	  Тальнівська  райдержадміністрація , Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації



	3
	Розробник програми


	Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації



	4
	Відповідальний виконавець програми


	 Тальнівська районна  державна адміністрація 

	5
	Виконавці програми
	Тальнівська районна державна             адміністрація, структурні підрозділи                                                        райдержадміністрації



	6
	Термін реалізації програми


	2016-2017 роки

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів


	      1780 тис. грн.

	8
	Основні джерела фінансування


	Кошти районного бюджету   

	9
	Головний розпорядник коштів


	Тальнівська  районна державна адміністрація


Керуючий справами  

виконавчого апарату районної  ради



               В. Карпук
