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ТАЛЬНІВСЬКА РАЙОННА РАДА

Черкаської області

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

06.11.2020                                                                                        № 44-1/VII

Про виконання районного бюджету Тальнівського району за 9 місяців  2020 року 
Заслухавши звіт районної державної адміністрації про виконання районного бюджету за 9 місяців 2020 року, відповідно до пункту 17 частини першої статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, частини четвертої статті 80 Бюджетного кодексу України, районна рада ВИРІШИЛА:
Затвердити звіт районної державної адміністрації про виконання районного бюджету за 9 місяців 2020 року:

загальний фонд – по доходах у сумі 73 928.3 тис. грн, з них трансферти з державного і місцевих бюджетів 46 956,1 тис. грн, по видатках – 73 500,4 тис. грн, з перевищенням доходів над  видатками (профіцитом) у сумі 427,9 тис. грн;

спеціальний фонд – по доходах у сумі 3 846,3 тис. грн, з них трансферти з державного і місцевих бюджетів 1 008,95 тис. грн, по видатках – 
4 239,0 тис. грн, з перевищенням видатків над доходами (дефіцитом) у сумі 392,7 тис. грн.

Голова                                                                      Валентина ЛЮБОМСЬКА
   







Тальнівська районна рада
Звіт 

про виконання районного бюджету за 9 місяців
2020  року.


                             ДОХОДИ БЮДЖЕТУ 

За  9 місяців 2020 року до районного бюджету надійшло 77 774,6 тис.грн., зокрема:

       власних надходжень – 29 809,6 тис.грн.;

       базової дотації – 1 592,1 тис.грн. (100 відс.);

       дотації з місцевого бюджету  на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров»я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 1 348,3 тис.грн. (100 відс.);

 субвенції з державного бюджету, освітня та медична – 30 200,1 тис.грн. (100,0 відс.);

 субвенції з місцевих бюджетів за рахунок субвенцій з державного бюджету на виконання загальнодержавних програм  – 5 858,7 тис.грн.;

 субвенцій з місцевих бюджетів  – 8 965,8 тис.грн. (в т.ч. на фінансування інвестиційних проектів 684,0 тис.грн.).

До загального фонду районного бюджету надійшло  73 928,3 тис.грн.,  зокрема

 26 972,2 тис.грн. власних доходів, що становить 89,1 відс. до завдання на звітний  період, не забезпечено виконання планових показників на суму 3 318,0 тис.грн. В порівнянні з відповідним періодом минулого року спад надходжень становить – 2,6 відс. (- 721,7 тис.грн.).

У складі власних доходів районного бюджету:

26 491,3 тис.грн. (90,3 відс.) податку на доходи фізичних осіб;

403,6 тис.грн. (44,6 відс.) рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів;

27,5 тис.грн. (51,6 відс.) надходжень від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності;

49,8 тис.грн. всіх інших надходжень.


46 956,1 тис.грн. міжбюджетних трансфертів, в т.ч.:

1 592,1 тис.грн. базової дотації (100 відс.);

1 348,3 тис.грн. дотація з місцевого бюджету  на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров»я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету (100 відс.);

  30 200,1 тис.грн. субвенції з державного бюджету, з них
           - 26 991,8 тис.грн. освітньої субвенції;

           -  3 208,3 тис.грн. медичної субвенції.

Субвенції з місцевих бюджетів за рахунок субвенцій з державного бюджету на виконання загальнодержавних програм    5 858,7   тис.грн., з них

            -  395,7 тис.грн. на забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
            - 592,4 тис.грн. на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції;

            - 80,9 тис.грн. на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами;

                        - 728,0 тис.грн. на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

            - 3 148,3 тис.грн.  на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції;

                                          - 912,8 тис.грн. на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров'я;

                        - 0,7 тис.грн. на проведення виборів депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів
Інші субвенції з місцевих бюджетів 7 956,5 тис.грн.

До спеціального фонду  районного бюджету надійшло 3 846,3 тис.грн., в т.ч. 2 837,4 тис,грн. власних  надходжень бюджетних установ.                                      

    Власні надходження бюджетних установ сформовано за рахунок:

        плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю -365,9 тис. грн;

      надходжень бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності -334,7 тис.грн.;

        плати за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно до Закону України ”Про оренду державного та комунального майна” – 276,3 тис. грн.;

        благодійних внесків грантів та дарунків -1 260,0 тис. грн.; 

         надходження, що отримують   бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщення на них  інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають  у приватній власності фізичних або юридичних осіб– 600,5 тис. грн.
         Субвенції – 1 008,9 тис.грн., з них:

 
683,9 тис.грн.  субвенція з місцевого бюджету на співфінансування інвестиційних проектів.

            325,0 тис.грн. інші субвенції.

                                                                                Видатки

           Загальний обсяг видатків районного бюджету за січень – вересень  2020 року виконаний в сумі 77739.4 тис. грн., що на 90027.0  тис. грн. або 53.7 відсотка менше, ніж за відповідний період минулого року. 

У зведеному обсязі видатків загального фонду районного бюджету за 9 місяців  2020 року становлять:

-  61755,8 тис. грн. (79,4 відс.) – видатки  на утримання установ і закладів районного підпорядкування та фінансування районних  програм і заходів; 

- 13044,0 тис.грн (16,8 від.) – поточні трансферти, що передаються з районного бюджету іншим місцевим бюджетам, установам та організаціям;

- 2939,6 тис.грн. (3,8 відс.) – соціальні виплати - кошти для надання пільг пільговим категорія населення, що надходять із державного та інших бюджетів. 

Зменшення  видатків  пояснюється  відсутністю  видатків на надання  допомоги, пільг та житлових субсидій населенню що фінансуються за рахунок  держбюджету.

                                         Видатки загального фонду

Виконання районного бюджету за 9 місяців поточного року за видатками  проводилось відповідно до помісячного розпису асигнувань. Видатки профінансовані в сумі 73500,4 тис. грн., що становить 83,9 відсотків призначень звітного періоду, (кошторисні призначення на звітний період з урахуванням змін – 87637,4 тис. грн.).  

Видатки загального фонду місцевих бюджетів за кодами програмної класифікації поділяються на утримання:

-         Тальнівської районної ради – 2083,0 тис. грн. – виконання 83,6 відсотків до звітного періоду, плюс до аналогічного періоду минулого року 65,8 тис. грн.;

· установ і закладів освіти, профінансовано  –  45398,1  тис. грн., мінус до аналогічного періоду минулого року 305,5 тис. грн..;

· функціонування галузі охорона здоров’я – 12790,8 тис. грн.., зменшення до аналогічного періоду минулого року 12253,5 тис. грн.;

· культури і мистецтва – 2002,9 тис. грн., збільшення до відповідного періоду 2019 року – 77,6 тис. грн.;

· фізичної культури і спорту – 74,3  тис. грн., 

· на соціальний захист населення – 9531,2 тис. грн., 

· субвенція з районного бюджету іншим місцевим бюджетам – 867,2 тис. грн.;

· субвенція з місцевого бюджету державному – 100,0 тис. грн.;

-                інші заходи, пов»язані з економічною діяльністю – 643,2 тис. грн.;

· інші видатки – 9,7 тис. грн..

За кодами економічної класифікації структура видатків районного бюджету наступна: 

- заробітна плата з нарахуваннями працівників бюджетних галузей становить 70,0 відсотків від загального обсягу витрат – 51451,3 тис. грн..; 

- продукти харчування – 0,8 відсотка  - 622,9 тис. грн.;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв  3,9  відс. – 2877,6 тис. грн.;

- поточні трансферти 17,7 відс.- 13044,0 тис. грн.;

- соціальне забезпечення населення  – 4,1 відс. – 2939,6 тис. грн;

- інші видатки відповідно 3,5 відс.- 2565,0 тис. грн..

Якщо порівняти захищені видатки (фактичні) 9 місяців з аналогічним періодом минулого року слід відмітити, що:

видатки по заробітній платі з нарахуваннями  збільшились на 2052,4 тис. грн.;

видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв зменшились   на 2301,2 тис. грн..

           Ефективність фінансування видатків галузей соціально-культурної сфери та використання існуючої мережі бюджетних установ:

Освіта

На 9 місяців 2020 року  згідно кошторису для галузі „Освіта” передбачено 52333,1 тис. грн., фактично профінансовано видатків 45398,1 тис. грн., що становить 86,8 відсотки. Видатки проведені за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету в сумі 26991.8 тис. грн. та за рахунок коштів місцевих бюджетів в сумі 18406.3 тис. грн.  

На виплату заробітної плати з нарахуваннями передбачено видатків 41264.9 тис. грн., профінансовано за звітний період -  40569.5 тис. грн., або 98.3  відсотки., що більше  від аналогічного періоду минулого року на 265,1 тис. грн., або на 0,7 відс..  

Середня заробітна плата одного працюючого по галузі становить 6947 грн., в т.ч. педагогічного персоналу -  8360 грн. 

На придбання продуктів харчування використано 582.5 тис. грн., із загального фонду та із спеціального фонду за рахунок батьківської плати – 402.8 тис. грн. За звітний період, за рахунок бюджетних коштів, проводилось харчування учнів із числа дітей – сиріт, та позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою, дітей із малозабезпечених сімей 1-4 класів, дітей батьки, яких були і є учасниками АТО. Середня вартість одного дня харчування таких склала 12,00 гривень. Вартість харчування дітей у дошкільних підрозділах  становить 20,00 грн.
       На фінансування оплати комунальних послуг та енергоносіїв передбачено 5471.5 тис. грн., фактично використано 2265.1 тис. грн., або 41.4 відсотка. 

Для проведення фінансово – господарської діяльності галузі на придбання предметів постачання і матеріалів, оплати послуг, передбачено на 9 місяців 4186.6 тис. грн., профінансовано 1957.3 тис. грн. – 46.8 відсотків.

                                        Охорона здоров’я

Для функціонування галузі «Охорона здоров’я» на  9 місяців 2020 року передбачено видатків в сумі 15175,2 тис. грн., фактично галузь профінансована на 84,3 відсотків, або у сумі 12790,8 тис. грн.. Видатки проведені за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету в сумі 6058.4 тис. грн.,  тис. грн..,  за рахунок коштів місцевого бюджету та інших субвенцій -  в сумі 6732,4 тис. грн.  

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями виконані на 100 відсотків, в сумі – 6929,4 тис. грн.. Середня заробітна плата одного працюючого по КНП «Тальнівська ЦРЛ» за 9 місяців  2020 року становить 6745 грн., в т.ч. по лікарях 9763 грн., середньому медперсоналу – 6265 грн., молодшому медичному персоналу – 5156 грн.,  іншому персоналу – 6159 грн..
Видатки по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв виконані на 74,4  відсотків, використано 1670,4 тис. грн.. 

Кошти на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів за рахунок місцевих бюджетів для закладів медицини використані в сумі 495,9 тис. грн. вартість одного ліжко-дня по лікувальних закладах по ЦРЛ становить 18,54 грн..

Видатки на придбання продуктів харчування виконані на 100 відсотків, профінансовано галузь в сумі 141,3 тис. грн.. За результатами 9 місяців 2020 року вартість одного ліжко-дня по харчуванню у лікувальних закладах по ЦРЛ становить 6,32 грн..

Культура і мистецтво

На 9 місяців поточного року згідно кошторису загального фонду по галузі заплановано 2388,4 тис. грн., фактично профінансовано 2002,9 тис. грн., або 83,9 відсотки.

В розрізі функціональної структури видатків ситуація наступна:

· на будинок культури  використано 1967,3 тис.грн., виконання – 84,3 відс.;

· на інші культурно – освітні заклади та заходи використано 35,6 тис. грн., або 65,7 відсотки.

За економічною класифікацією видатки розподіляються: 

на заробітну плату з нарахуваннями заплановано 1925,7 тис. грн. фактично використано – 1653 тис. грн., що становить 85,8 відс., середня заробітна плата працівників галузі становить  5322 грн..
на  оплату комунальних послуг та енергоносіїв профінансовано 322,1 тис.грн., що становить 88,4 відс. плану звітного періоду;

на придбання предметів постачання і матеріалів, оплати послуг, видатки на відрядження та інші послуги  та заходи використано в сумі 65,2 тис. грн..  

Соціальний захист  та соціальне забезпечення населення  

         Видатки районного бюджету на соціальний захист та соціальне забезпечення складають 9531,2 тис. грн., виконання становить 79,8 відсотків.

На утримання центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 9 місяців  2020 року заплановано 557,4 тис. грн., фактично профінансовано 250,5 тис. грн., що становить 44,9  відсотків. Середня заробітна плата працівників галузі становить 4993 грн.
Територіальні центри і відділення соціальної допомоги на дому профінансовані в розмірі 6523,4  тис. грн., що становить 85,2 відсотків до плану на відповідний період.

 Фінансування тер.центру по загальному фонду проводилось по напрямках: 

на заробітну плату з нарахуваннями використано – 6211,3 тис. грн., що більше  відповідного періоду минулого року на 681,4 тис. грн. Середня заробітна плата працівників галузі становить 5378  грн..;

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв використано 267,9 тис. грн. – 41,3 відсотка планових показників звітного періоду.

На утримання центру реабілітації дітей інвалідів використано 507,3 тис.грн., це менше проти 9 місяців минулого року на 77,1 тис. грн., план виконано на 93,4 відс. 

   На заробітну плату з нарахуваннями використано 436,6 тис. грн., менше проти минулорічного виконання – на 0,8 тис. грн. Середня заробітна плата працівників галузі становить 5230 грн..

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв використано 13,4 тис. грн. 

За 9 місяців  2020 року в районі  проводились виплати:

- на соціальний захист населення (виконання програми «Турбота») в сумі 241,1 тис. грн., в т.ч.: одноразова допомога виплачена в сумі 188,5 тис. грн.., щомісячна стипендія інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилось 90 і більше років -  3,2 тис. грн.., щомісячна допомога політичним в’язням – 22,5 тис. грн.., щомісячна допомога сім’ям, загиблих в АТО – 10,0 тис. грн.., щомісячна допомога сім’ям, загиблих в Афганістані – 4,8 тис. грн..  

-  проводилась ,,Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів” на виконання районної програми ,,Турбота” в сумі 5,0 тис. гривень для Тальнівської районної організації ветеранів війни і праці.

- проводилось  надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 288,7 тис. грн..

-  з районного бюджету проводились видатки на компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян в сумі 868,6 тис. грн., при плані звітного періоду 1080,8 тис. грн. виконання за 9 місяців  2020 року становить 80,4 відсотка.

Фізична культура і спорт

Для функціонування галузі на 9 місяців 2020 року по кошторису заплановано 152,7 тис. грн.,  фактично профінансовано 74,3 тис. грн..

На утримання центру ,,Спорт для всіх” на 9 місяців заплановано 112,3 тис. грн., фактично використано  69,3 тис. грн., що становить 61,7  відсотків.

Середня заробітна плата працівників галузі становить 4756 грн. (утримується з районного бюджету 1,5 ставки).
                                  Утримання органу місцевого самоврядування 
          За 9 місяців поточного року  на утримання районної ради спрямовано – 2083.0 тис. грн. 
Із загального обсягу видатків - 94.6 відсотків, або 1970.7 тис. грн., становлять видатки на заробітну плату з нарахуваннями, 1.9 відсотка , або  39.6 тис. грн. – видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, 3,3 відсотка – 69.3 тис. грн. – використання товарів та послуг, 0,2 відсотка – 3.4 тис. грн.. – інші видатки.

Середня заробітна плата одного працюючого за звітний період по галузі становить 15238 гривень.
Інші субвенції з місцевого бюджету – профінансовано в сумі 867,2 тис. грн. - кошти для утримання закладів культури та освіти сільськими радами.

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально – економічного розвитку регіонів – профінансовано  100,0 тис. грн., в т.ч. :

- 50,0 тис. грн. на виконання Програми надання шефської допомоги , фінансування заходів, спрямованих на підвищення рівня бойової готовності військових частин Збройних сил України на 2020 рік;

- 30,0 тис. грн. на виконання Програми проведення мобілізаційної підготовки та оборонної роботи у Тальнівському районі на 2018-2020 роки.

Інші видатки

       Крім вище переліченого, протягом 9 місяців 2020 року із районного бюджету проводились інші видатки на виконання  районних програм та заходів,  в тому числі  :

1. Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю – 643,2 тис. грн., з яких :

-  утримання охорони адмінбудівлі районної ради – 133,4 тис. грн.;

- програма організаційного і технічного забезпечення здійснення заходів щодо утримання та використання об’єктів спільної власності територіальних громад сіл і міста району на 2016-2020 роки в сумі  474,6  тис. грн.;

- Програма розвитку інформаційного простору у районі на 2016-2020 роки – 10,9 тис. грн.;

- Програма функціонування та розвитку системи цивільного захисту, створення матеріально-технічного резерву щодо попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період на 2019-2020 роки – 24,3 тис. грн..

2. На виконання програми організації рятування людей на водних об"єктах Тальнівського району на 2017 -2020 роки за 9 місяців 2020 року за рахунок субвенцій із сільських бюджетів профінансовано 2,5 тис. грн..

             Станом на 01.10.2020 року резервний фонд районного бюджету становить 67,458 тис. грн..
            За 9 місяців  2020 року фінансовим управлінням оформлено та отримано позик на покриття тимчасових касових розривів, що виникають під час виконання загального фонду Тальнівського районного бюджету в обсязі            23 068,1 тис. грн., які використані на виплату заробітної плати з нарахуваннями бюджетним установам та проплату за енергоносії. На звітну дату залишок непогашених позик становить 1718,7 тис. грн..
                     Видатки спеціального фонду

Видатки спеціального фонду виконані в сумі 4 239,0 тис. грн., що становить 58,0 відсотків річних уточнених призначень. Питома вага спеціального фонду в загальному обсязі видатків становить 5,4 відсотка. 

Кошти використовувались на придбання товарів та надання послуг 643,6 тис. грн., придбання медикаментів – 44,1 тис. грн., придбання продуктів харчування – 1005,1 тис. грн., капітальні видатки – 2534,7 тис. грн., інші видатки – 11,5 тис. грн..       

Із загального обсягу використаних коштів спеціального фонду районного бюджету по установах і закладах освіти використано 1654,2 тис. грн., закладах охорони здоров»я – 348,2 тис. грн.,  галузі культури і мистецтва – 24,6 тис. грн., по соціальному захисту населення – 1654,1 тис. грн., субвенція на спів фінансування інвестиційних проектів – 557,9 тис. грн..
Заборгованість бюджетних установ

            Обсяги кредиторської заборгованості по загальному фонду районного бюджету у порівнянні з початком року зменшилася на 1 342.6 тис. грн. і на 01.10.2020 року обліковуються в сумі 648.1 тис. грн., в т.ч. 416.0 тис. грн. - заборгованість по видатках на соціальний захист громадян, зокрема, прострочена заборгованість рахується в сумі 364,7 тис.грн.. Найбільша кредиторська заборгованість по «Освіті» - 230,5 тис.грн..

      Обсяги кредиторської заборгованості по спеціальному фонду районного бюджету у порівнянні з початком року не змінилась, і на 01.10.2020 року обліковуються в сумі 56,4 тис. грн.  

     Дебіторська заборгованість загального фонду станом на 01.10.2020 року  відсутня.

Дебіторська заборгованість спеціального фонду станом на 01.10.2020 року становить 2,4 тис. грн..
Голова
                                                                       Олександр ЦИМБАЛ Начальник фінансового управління                               Наталія      ШПИЧАК 
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