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ТАЛЬНІВСЬКА РАЙОННА РАДА

Черкаської області

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
29.01.2016                                                                                      № 3-7/VII

Про районну цільову програму

“Призовна дільниця” на 2016 -

2020 роки

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43, статті 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, частини першої ст. 43 Закону України “Про військовий обов`язок і військову службу”, пункту 15 ст.91 Бюджетного кодексу України та з метою підвищення ефективності роботи місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування з підготовки молоді та призову її на строкову військову службу районна рада  вирішила:

1.Затвердити районну цільову програму “Призовна дільниця” на 2016-2020 роки (далі – Програма) згідно з додатком.

2.Рекомендувати   райдержадміністрації:

2.1 при уточненні показників районного бюджету на 2016 рік та формуванні бюджету на наступні роки передбачати кошти на реалізацію заходів Програми;
2.2 забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою.

3. Контроль за виконанням Програми покласти на  постійну комісію  районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності та законності.

Голова районної ради

                                                      В.Любомська
 





ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення районної ради

29.01.2016 № 3-7/УІІ

Районна цільова програма

“Призовна дільниця” на 2016-2020 роки

1. Загальні положення

Підготовка молоді до військової служби та призов громадян на строкову військову службу з метою комплектування військ молодим поповненням завжди були важливим елементом будівництва Збройних Сил України та підтримки їх боєздатності.

Згідно з вимогами статті 43 Закону України “Про  військовий обов`язок і військову службу” місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування для проведення медичного огляду громадян, призову їх на військову службу, відправки призваних осіб до військових частин, прийняття на військову службу за контрактом зобов'язані забезпечити районні (міські) військові комісаріати необхідною кількістю технічних працівників та обслуговуючого персоналу, обладнаними призовними дільницями, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, автомобільним транспортом, а також забезпечувати здійснення охорони  громадського порядку на призовних дільницях.

Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах, враховуючи, що через призовну дільницю району під час диспансеризації 14-15-літніх юнаків, приписки 17-літніх та двох призовів у рік 18-літніх до 27 років проходить понад 1500 призовників, без фінансування з місцевого бюджету неможливо. Тим більше, що таке фінансування передбачене, як додаткове, частиною першою статті 43 Закону України “Про військовий обов`язок і військову службу”.

Витрати на військово-патріотичне виховання молоді, підготовку її до захисту Батьківщини і призов на строкову військову службу згідно пункту 5 “національна оборона” статті 87 Бюджетного кодексу України не можуть  фінансуватися, тому що призовна дільниця району не належить Міністерству оборони України, а перебуває на балансі міської ради. На призовній дільниці працює призовна комісія району на чолі з заступником голови райдержадміністрації, а також медична комісія, до складу якої входять лікарі Тальнівської ЦРЛ. Медична комісія проводить медичний огляд не військовослужбовців, а жителів району – юнаків 14-17 та 18 років, реально проводячи, таким чином, постійну диспансеризацію чоловічої частини населення, яку, окрім військкомату, ніхто не проводить, при цьому до 60 відсотків захворювань в юнаків вперше виявлені під час таких оглядів.


Враховуючи виключну важливість роботи з підготовки молоді до військової служби і необхідність фінансування роботи призовної дільниці району, та з метою виконання Закону України “Про військовий обов`язок і військову службу” доцільно  прийняти програму «Призовна дільниця» на 2016 – 2020 роки (далі –  Програма)  на сесії районної ради,   завдяки якій буде надана можливість включення видатків на підготовку та проведення призову, до  місцевого бюджету за статтею «Місцеві програми».

ІІ.  В рамках Програми передбачається здійснення таких основних заходів:

1. Сприяти належній роботі районної призовної комісії щодо:

забезпечення медичного огляду призовників;

виконання рішення про призов громадян на строкову військову службу;

об'єктивного вирішення питань про надання відстрочки від призову на строкову військову службу;

направляти до відповідних правоохоронних органів матеріали на призовників, які ухиляються від призову на строкову військову службу.

Райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно

2. Розробляти спільний комплексний план лікувально-оздоровчих заходів серед допризовної та призовної молоді району.

Тальнівська ЦРЛ, 

райвійськкомат

Щорічно

3. Організувати кваліфікований підбір лікарів та середнього медичного персоналу для роботи на районній призовній дільниці під час приписки та призову.

Тальнівська ЦРЛ, 

райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно

4. Вживати заходів щодо забезпечення роботи районної призовної дільниці необхідним медичним інструментарієм, медикаментами, медичним та господарським майном, необхідним для медичного огляду призовників під час проведення приписки та призову.

Тальнівська ЦРЛ, 

райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно

5. Забезпечувати в установленому порядку військовий комісаріат приміщеннями для призовної дільниці.

Райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно

6. Забезпечувати в установленому порядку призовну дільницю господарчим майном, канцтоварами та канцприладдям під час приписки  та призову.

Райвійськкомат

Щорічно

7. Сприяти проведенню передплати газет „Народна армія” та місцевих газет для проведення інформаційної та виховної роботи серед населення та молоді на призовній дільниці.

Райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно


8. Організувати транспортне забезпечення для доставки призовників на обласний збірний пункт під час проведення приписки та призову.

Райдержадміністрація,

райвійськкомат

Щорічно

9. Посилити контроль за виконанням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 15.01.96 року №80 „Про державні тести і нормативи оцінки фізичної підготовленості населення України” щодо забезпечення належного рівня фізичної підготовленості осіб призовного віку.

Райдержадміністрація, райвійськкомат

Щорічно

ІІІ. Механізм реалізації Програми та контроль за її виконанням 
Координацію діяльності щодо виконання заходів програми здійснюватиме райвійськкомат.

Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюватиме у межах компетенції районна державна адміністрація.

Розрахунки здійснення заходів з реалізації Програми, згідно рішення районної державної адміністрації, покладається на районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.


Узагальнену інформацію про хід і результати виконання програми райвійськкомат подає райдержадміністрації та районній раді до 20 лютого.

IV. Фінансове і матеріальне забезпечення
 При формуванні місцевого бюджету на 2016-2020 роки  райдержадміністрації, передбачати виділення коштів на виконання заходів програми, пов’язаних з матеріально-технічним забезпеченням спільної роботи місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, військкомату, правоохоронних органів, громадських організацій з підготовки молоді до військової служби, приписки юнаків до призовної дільниці та їх призову на строкову військову службу. 

Розрахунок потреби фінансування Програми  за рахунок коштів місцевого бюджету (додається).

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради                                        В.Карпук

Додаток

до програми
РОЗРАХУНОК

потреби фінансування програми 

„Призовна дільниця 2016-2020 роки” 

за рахунок коштів місцевого бюджету

	№

п/п
	Найменування
	Загальна потреба на 2016 рік

	1.
	Оплата транспортних послуг
	50000.00 грн.

	2.
	Господарче майно
	1354.00 грн.

	3.
	Канцелярське приладдя
	4000.00 грн.

	4.
	Поліграфічні послуги
	4000.00 грн.

	5
	Медичне обладнання
	8500.00 грн.

	Усього
	67854.00 грн.


Примітка: В наступні роки асигнування будуть проводитись згідно з розрахунками наданими військовим комісаріатом при затвердженні щорічних бюджетів.

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради                                        В.Карпук

