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ТАЛЬНІВСЬКА РАЙОННА РАДА

Черкаської області

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

27.05.2013                                                                                           № 21-5/VI
Про Програму зайнятості населення Тальнівського району на 2013-2017 роки

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 15.10.2012 №1008  «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до            2017 року»  та  Наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», з метою розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів, соціального захисту від безробіття на основі визначення галузевих пріоритетів у збереженні наявних робочих місць та створенні нових, самозайнятості, легалізації тіньової зайнятості, розвитку підприємництва, проведення в районі активної соціально – економічної політики, врахувавши висновки постійної комісії районної ради з питань захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, охорони здоров’я та соціального захисту населення; освіти, культури, засобів масової інформації, сім’ї, молодіжної політики, фізкультури та спорту, районна рада  ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення Тальнівського району на 2013-2017 роки (далі – Програма, додається).

2. Районній державній адміністрації рекомендувати виконкомам міської та сільських рад, іншим виконавцям, зазначеним у Програмі, забезпечити її виконання.

3. Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації та районним установам забезпечити неухильне виконання заходів Програми і щокварталу до 10 числа наступного за кварталом місяця подавати управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації інформацію про стан виконання заходів Програми.

4. Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації узагальнену інформацію подавати районній раді щорічно до                  20 лютого.

5. Вважати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 02.03.2012 № 12-5 «Про Програму зайнятості населення Тальнівського району на 2012-2014 роки».

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, охорони здоров’я та соціального захисту населення; освіти, культури, засобів масової інформації, сім’ї, молодіжної політики, фізкультури та спорту.

Голова районної ради






      В. Глухенький

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради

27.05.2013 № 21-5/VI
ПРОГРАМА

зайнятості населення Тальнівського району
на 2013 - 2017 роки

Загальні положення

Програма зайнятості населення Тальнівського району на 2013 - 2017 роки (далі - програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, Постанови Кабінету Міністрів України від 15.10.2012 №1008 „Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року” та  Наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 №50 „Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”.

В основу Програми зайнятості населення покладені положення Програми соціально – економічного розвитку району на 2013 рік, основні напрямки розвитку на 2014 і 2015 роки та пріоритетні завдання та положення Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року. 

Мета Програми

Програма розроблена з метою розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів, соціального захисту від безробіття на основі визначення галузевих пріоритетів у збереженні наявних робочих місць та створенні нових, самозайнятості, легалізації тіньової зайнятості, розвитку підприємництва, проведення в районі активної соціально – економічної політики.

Програма зайнятості населення на період до 2017 року спрямована на:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

збереження і створення робочих місць з належними умовами праці та гідним рівнем оплати праці;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

запобігання стрімкому зростанню рівня безробіття;

сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам економіки та ринку праці;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

підвищенню якості та ефективному використанню робочої сили;

підтримка самостійної зайнятості населення та розвиток підприємництва;

захист безробітних та їх сімей від негативних наслідків безробіття, забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

формування професійно – кваліфікаційного складу незайнятого населення  відповідно до потреб економіки району та ситуації на ринку праці;

працевлаштування незайнятих громадян, особливо тих, які проживають у сільській місцевості. 

При розробленні районної програми зайнятості населення на період до 2017 року були враховані:

· Програма соціально – економічного розвитку на 2013 рік та основні напрямки розвитку на 2014 – 2015 роки;

· фактичні дані за 2012 рік, очікувані дані за 2013 рік, прогнозні розрахунки ринку праці на 2014-2017 роки;

· статистична інформація;

· прогнозні дані сільських рад, підприємств, організацій та установ, навчальних закладів району;

· методичні рекомендації.

I. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених  програмою  зайнятості   населення Тальнівського району, у   2012-2013 роках

Основною метою програми економічного і соціального розвитку Тальнівського району є зростання реального життєвого рівня населення, забезпечення його оптимальної зайнятості на основі стабілізації обсягів виробництва, підвищення ефективності роботи господарчого комплексу, формування соці​ально орієнтованої економічної системи ринкового типу.

Населення Тальнівського району  – 35,4 тис. осіб, з них 14,2 тис. проживає у місті, 21,2 тис. - у сільській місцевості. В районі 42 населених пункти, які підпорядковані одній міській  і 27 сільським радам.

Надра району мають широкий спектр корисних копалин, налічується 11 родовищ чотирьох видів копалин. Промислове значення мають запаси гранітів та буді​вельних  пісків.

В цілому обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами  у фактичних цінах за  2012 рік  склав  354,9 млн.грн. 

У натуральному виразі усі підприємства основного кола отримали приріст виробництва від 3-х до 27 відсотків, а саме ТОВ «КХП «Тальне», ТОВ «Тальнівський мінводи»,  ТОВ «Мошурівський консервний завод», ТОВ «Панда».

За  2012 рік промисловими підприємствами району за статистичними даними отримано 4484,0  млн.грн. прибутків, що складає  26,6 % до відповідного періоду 2011 року. 

         Обсяг експорту товарів  Тальнівського району за січень– листопад 2012р.

становив 17734,8 тис.дол. США, що на 26,5% більше, ніж за відповідний період

попереднього року. Експортують свою продукцію: ТОВ КХП «Талне»,ВАТ «Тальнівський Щебзавод», ВАТ «Мошурівський консервний завод».

          Обсяг імпорту товарів у порівнянні з січнем –  листопадом 2011 року. Збільшився у 4 рази.  У загальному обсязі експорту області частка району склала 1,6%. Коефіцієнт покриття експортом імпорту складає 28,16 %. 

За січень-вересень підприємствами району освоєно 39,8 млн. грн. це 2% до загально обласного обсягу. На одного мешканця району припадає 1090,1 грн.  

За 2012 рік у районі введено в експлуатацію 1823 кв.м загальної площі житла, що майже в 2 рази більше, ніж за відповідний період минулого року.

         Підприємствами  Тальнівського району виконано будівельних робіт на 1488 тис.грн., що у 2,6 раза більше 2011р. За характером будівництва всі роботи виконані з капітального та  поточного ремонтів – 84,4% та 15,6% відповідно.

            Роздрібний  товарооборот за 9 місяців 2012 року склав 55,3 мільйонів грн., що на 8% більше, ніж в аналогічному періоді минулого року. В абсолютному розмірі обсяг роздрібного товарообороту на одиницю населення склав 1529,5 грн. і збільшився проти аналогічного періоду минулого року на 139,2 грн.

У сфері малого підприємництва функціонує 151 підприємство та  зареєстровано 1105 підприємців-фізичних осіб. Протягом 2012 року відкрили підприємницьку діяльність 98 ФОПів припинили -  166. Зареєстровано 3 юридичні особи. 

          Середня заробітна плата , яку платять приватні підприємці складає 1121,55 грн. 462 найманим працівникам.  Від діяльності суб’єктів малого бізнесу до бюджетів усіх рівнів за  2012 рік надійшло до державного бюджету 3,7 млн. грн., що складає 33,8%  від загальної суми надходжень по району та 24,8 млн.грн. або 61,5% від загальних надходжень.  Надходження від фізичних осіб - підприємців склали - 6,8 млн. грн., або 8,6 %

Рівень виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів   до річного, затвердженого радою плану складає 106 %. Темп росту до минулого року за надходженням коштів до бюджетів усіх рівнів складає 124,9 %, всього надійшло 62,1 млн.грн. в т.ч. до державного бюджету 10,9 млн.грн., до зведеного місцевого бюджету – 56,6 мл.грн. Темп росту надходжень до місцевого бюджету склав 136,2 %, або на 14,3 млн. грн.. більше ніж в аналогічному періоді минулого року. Найбільшого темпу  досягнуто по платі за землю ( додатково надійшло 5,9 млн.грн.) та податку з доходів фізичних осіб      ( додатково надійшло 6,4 тис. грн..). Обсяг податкових надходжень до місцевого бюджету у розрахунку на одиницю населення складає 1542,8 грн, що на 401,9 грн. більше ніж у 2011 році.

          Позитивна динаміка забезпечена і по власних надходженнях до Пенсійного фонду України, темп росту складає 116,2%. Протягом року на 74,4 % зменшено заборгованість по страхових внесках економічно активних підприємств

          Станом на 01.01.2013 року заборгованість із виплати заробітної плати в районі склала  147,3 тис. грн. по філії «Тальнівський райавтодор». 

Середньо місячна заробітна плата за 2012 рік складає 2197 грн., у порівнянні до першого півріччя вона зросла на 3,3% (2108 грн). Разом з тим це 88,2% середньо обласного показника  (2508 грн.) 

          Кількість зареєстрованих безробітних на 01.01.2013 становила 912 осіб. Працевлаштовано протягом року 1522 особи. Рівень безробіття складає 4,6 %.
Протягом 2012 року спостерігалось закріплення позитивних тенденцій на регіональному ринку праці.

Стабільною була ситуація на зареєстрованому ринку праці.  Протягом 2012 року послугами служби зайнятості скористалося  3207 осіб, за направленням центру зайнятості району були працевлаштовані 1522 особи, 10 безробітних започаткували власну справу, що стало вагомим механізмом поштовху для розвитку інфраструктури та сприяло створенню нових робочих місць. Приватний підприємець з числа колишніх безробітних, отримав одноразово виплату допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю, сам став роботодавцем та створив 2 нових робочих місць для найманих працівників. 

Для профілактики виникнення професійно-кваліфікаційного дисбалансу  на ринку праці велика увага приділялась проведенню профорієнтаційної роботи, яка в першу чергу була спрямована на шкільну молодь. Учні кожної школи району були охоплені профорієнтаційними заходами. Для того, щоб діти мали уяву про виробничий процес, було організовано проведення  професіографічної екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, в якій взяли участь 11 учнів.

Для більш повного задоволення кадрових потреб роботодавців та підвищення конкурентоздатності 341 особа незайнятих громадян пройшла професійне навчання під конкретні замовлення роботодавців, що гарантувало їм подальше працевлаштування. 

Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних велика увага приділялась організації оплачуваних громадських робіт. Протягом 2012 року до таких робіт було залучено 1051 особа безробітних, фінансування їх проводилося, в основному, за рахунок коштів роботодавців та Фонду. 

З метою економічної підтримки підприємств регіону та повернення безробітних до трудової діяльності проводилась робота щодо працевлаштування незайнятих громадян шляхом надання дотацій роботодавцям на відшкодування заробітної плати працівників, прийнятих за направленням служби зайнятості (в першу чергу осіб, які потребують соціального захисту). У 2012 році таким чином були працевлаштовані 66 осіб, із них  особи з числа соціальновразливих верств населення та інваліди. 
Надання комплексу соціальних послуг незайнятому населенню та роботодавцям  дозволило в повному обсязі реалізувати заходи, які були визначені районною програмою зайнятості населення у минулому році. 

Станом на 1 січня 2013 року чисельність незайнятих громадян, які користувалися послугами районної служби зайнятості, становила 990 осіб, з них 912 осіб мали статус безробітного, 758 осіб отримували допомогу по безробіттю.

З метою посилення соціального захисту працюючих громадян, запобігання порушенням податкового та трудового законодавства, сприяння детінізації економіки в  районі  з 2005 року працюють робочі групи по легалізації ринку праці. У 2012 році цими групами було здійснено 221 перевірка суб'єктів підприємницької діяльності, виявлено 14 фактів щодо не укладання договорів між працівниками та фізичними особами. У результаті легалізовано працю 22 осіб шляхом реєстрації відповідних договорів.
Одним із головних напрямків забезпечення підвищення рівня зайнятості населення в районі є збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць. У 2012 році у всіх сферах діяльності в районі створено 765 нових робочих місць, річне завдання виконано на 150%.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та      

                              регіонального ринку праці
У 2013-2017 роках прогнозується продовження тенденції до подальшого розвитку реального сектора економіки, ефективного функціонування промислового виробництва, стабілізації та зростання конкурентоспроможності агропромислового комплексу, розвитку транспортного потенціалу, зв’язку та інформаційних технологій, відновлення будівельної галузі. 

Темпи росту об’єму реалізації продукції  за 2012 рік склав 118,3% , в абсолютних величинах це 354,9 млн.грн. На наступні роки до 2017 планується  темп не нижче  113,6 відсотка. 

Результати функціонування промислового комплексу району у 
2013 -2017 роках залежатимуть від орієнтованості підприємств експортних галузей та видів промислової діяльності, працюючих на внутрішній ринок.      

Необхідною умовою розвитку промисловості району стане проведення модернізації підприємств, застосування енергозберігаючих технологій  та стимулювання внутрішнього попиту на продукцію підприємств, забезпечення нарощування реалізації продукції у провідних видах економічної діяльності.

Перспективи розвитку також ґрунтуються на тому, що у районі працюють підприємства переробної галузі, продукція яких є конкурентноздатною та завжди користується попитом. Крім того 5 підприємств є експортоорієнтованими, що значно розширює сфери збуту. 

У виробничому секторі очікується нарощування виробництва на підприємствах переробної промисловості на 25,5 відсотків, у тому числі виробництва харчових продуктів на 15,5 відсотків, добувної промисловості на 6,0 відсотків.

Вирішення проблемних питань  з відновленням роботи ВАТ «Молочноконсервний комбінат» та недопущення припинення роботи цукрового заводу ТОВ «Панда»  сприятиме забезпеченню динаміки обсягів промислового виробництва в районі та забезпечення стабільного ринку праці. 

В агропромисловому комплексі району у 2013-2017 роках визначені пріоритетні завдання , а саме:

- впровадження системи збереження та ефективного використання земель сільськогосподарського призначення, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у агропромисловий комплекс;

- створення сучасної селекційної бази аграрного виробництва;

- поліпшення ресурсного забезпечення сільськогосподарського виробництва, підтримання наявного технічного потенціалу машино-тракторного парку, стабілізація його кількісного складу та оновлення, удосконалення форм його використання та забезпечення виробництва сільськогосподарської продукції за прогресивними технологіями;

- забезпечення розвитку інфраструктури аграрного ринку.

Виконання зазначених пріоритетів дасть можливість досягти суттєвих змін в аграрному секторі та підвищити рівень агропромислового виробництва.

Темпи зростання валової продукції сільського господарства за 2011 рік склали  122,3 відсотка, у 2013 -2017 році – 101,5 відсотка.

У зазначеному періоді очікується фаза підйому інвестиційної діяльності в регіоні. Це будівництво цеху з виготовлення макаронів ТОВ "КХП Тальне" , пункту обробки та зберігання зерна ТОВ "Урочище Журавське", придбання сільськогосподарської техніки, будівництво цеху по виробництву біопалива (гранульованої тирси) ФОП Горбач О.Г., закладання фруктового саду на площі 20 га ФГ "Фенікс М" та інші.

Інвестиції в основний капітал на одну особу у 2012 році у порівнянні з 2011 роком зросли  на 91,4 грн. і становлять 1884,7 грн.; у 2013 -2017 роках збережуться тенденції росту зазначених показників.

Робота райдержадміністрації буде направлена на залучення прямих іноземних інвестицій. Зараз вони складають 11,3 долари США на одну особу .

У 2012 році інноваційну діяльність здійснювали 2 інноваційно активних промислових підприємства. Прогнозний обсяг реалізованої інноваційної продукції – 235 тис. грн.

У сфері підприємницької діяльності основні зусилля будуть спрямовані на удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності та реалізації спрощення процедур входження в бізнес, усунення зайвих регуляторних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва, розвитку механізмів фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого бізнесу. 

Інструментом реалізації на регіональному рівні державної політики розвитку малого підприємництва є продовження виконання заходів Програми підтримки малого підприємництва в Тальнівському районі на 2013-2014 роки. 

Реалізація механізмів фінансово-кредитної допомоги суб’єктам малого підприємництва, а саме надання з районного бюджету та Фонду регіонального розвитку малого підприємництва поворотної фінансової допомоги суб’єктам малого бізнесу на реалізацію інвестиційних проектів, поліпшить доступ підприємців до кредитних ресурсів. Реалізація зазначених заходів сприятиме:

- збільшенню кількості суб’єктів підприємницької діяльності - юридичних осіб до 60 - одиниць;

- збільшенню кількості суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб до 1200 одиниць;

- збільшенню кількості малих підприємств до 260 одиниць;

- збільшенню кількості працюючих у сфері малого бізнесу до 
1500 осіб.

Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення за 2012 рік становить 42 одиниці, за 2013-2017  роки прогнозується до –   50.

Продовжиться зростання наявних доходів населення: у 2012 році вони зросли  у порівнянні з 2011 роком на 3,2 відсотка і становлять 
7985,0 грн. на одну особу на рік, у 2013 році зростання становитиме 
не менше 3,2 відсотка, доходи – 8240,30 грн.

Для ринку праці у прогнозований період, а саме у 2013-2017 роках, будуть характерні такі тенденції:

-  чисельність населення віком 15-70 років буде на рівні 30000 чоловік , з неї зайнятого населення працездатного віку – до 19600 осіб в тому числі зайнятого економічною діяльністю до 11600 осіб ;

- зростання рівня зайнятості населення віком 15-70 років до 
43,3 відсотка від кількості населення відповідного віку, з них працездатного віку - до 46,3 відсотка ;

-  зменшення чисельності безробітних до 800 – 700 осіб;

У 2013-2017 роках активними заходами сприяння зайнятості будуть охоплені не менше двох третин незайнятих громадян. 

Для задоволення потреб роботодавців у робочій силі професійним навчанням у 2013  році передбачається охопити 350 осіб така тенденція буде продовжуватися на весь період дії програми.

На громадські роботи щорічно залучатимуться до 1000 незайнятих осіб. 

Пріоритетними напрямками у роботі державної служби зайнятості на прогнозні роки визначені: 

- забезпечення можливості отримання послуг з пошуку роботи в центрі зайнятості району громадянам незалежно від місця їх проживання або перебування;

- вдосконалення профорієнтаційної роботи з усіма категоріями клієнтів державної служби зайнятості, в т.ч. молоді та осіб, які потребують додаткових гарантій зайнятості;

- орієнтація незайнятих громадян, в т. ч. шкільної молоді, на потребу регіонального ринку праці у робочій силі, зокрема, у робітничих професіях; 

- співпраця з роботодавцями щодо задоволення їхньої потреби у робочій силі, що сприятиме підвищенню ефективності працевлаштування; 

- робота з місцевими органами влади, органами місцевого самоврядування з метою покращання ситуації із зайнятістю на селі.
Соціально-економічний розвиток в районі у 2013-2014 роках буде відбуватись відповідно до основних пріоритетів, визначених у Стратегії розвитку Черкаської області до 2015 року:
· відновлення існуючих підприємств (де це доцільно) та створення нових виробництв на інноваційно-інвестиційній основі, як однієї з основних передумов вирішення широкого спектру суспільних проблем;

· розвитку агропромислового виробництва за рахунок посилення ролі тваринництва та підвищення ефективності використання ґрунтів; 

· покращення інвестиційного клімату з метою залучення інвестицій в розбудову економіки районі; 

· розбудови інфраструктури (дорожньої, соціальної, торгової, промислової тощо); 

· відновлення культурної спадщини та формування на її основі туристичної галузі. 

Стабілізаційні процеси на ринку праці, які спостерігались упродовж  2011-2012 років сприятимуть тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та збільшення чисельності безробітних громадян. В основі прогнозу на 2013-2017 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через регіональну службу зайнятості. Чисельність зареєстрованих безробітних, які користуватимуться послугами центру зайнятості району становитиме у 2013-2017 роках близько  2,5 тисяч осіб щорічно.

Пріоритетом у роботі місцевих органів виконавчої влади, служби зайнятості, спільно з роботодавцями та профспілками, буде регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціальновразливих верств населення, розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 

Враховуючи особливості районного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості  є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в районі й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації районної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості молоді, громадянам із соціальновразливих категорій населення.

Особлива увага буде приділятись сприянню зайнятості випускників навчальних закладів. Сьогодні молодь – це одна з найменш конкурентоспроможних категорій населення на ринку праці. 

За даними Державної служби статистики рівень безробіття осіб віком 15—24 років становив в Україні у 2011 році 18,6 відсотка, що вдвічі вище, ніж загалом серед населення працездатного віку. В той же час рівень зайнятості серед цієї категорії громадян становив лише 33%. Такий низький рівень зайнятості зумовлений тим, що молодь у цьому віці переважно навчається і не має стійких конкурентних переваг на ринку праці. 

Відповідні тенденції притаманні і Тальнівському району. 

Поряд з тим, слід зазначити, що з числа молоді, яка закінчила навчальні заклади регіону лише незначна частка звертається до центру зайнятості з метою пошуку роботи.

З метою працевлаштування молоді розроблені заходи, які є окремим підрозділом районної програми зайнятості. В результаті реалізації зазначених заходів, очікується підвищення у молоді мотивації до праці за набутою професією, спеціальністю в легальному секторі економіки,  розвиток підприємництва в регіоні,  зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на районному ринку праці в професійно-кваліфікаційному розрізі.

З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2013-2017 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати понад  1100  безробітних;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 340 безробітних відповідно до потреб районного ринку праці;

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення в районі в 2013-2017 роках будуть: 

· сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення економічної активності населення;

· збереження існуючих робочих місць та створення нових із належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність до потреб роботодавців;

· підвищення якості робочої сили;

· повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;

· популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці, вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;

· детінізація відносин у сфері зайнятості;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 

· стимулювання трудової зайнятості окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів, військовослужбовців, звільнених із військової служби та ін.); 

· розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

	№п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	1. 
	Сприяти популяризації зеленого туризму у сільській місцевості шляхом  висвітлення в засобах масової інформації маршрутів та послуг, залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, відділ культури райдержадміністрації, сільські ради
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	З метою підвищення інвестиційної привабливості міста та району, сприяння розвитку суб’єктів малого та середнього бізнесу створити та організувати належну роботу банку даних вільних приміщень, земельних ділянок, придатних для ведення бізнесу.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, міськсільвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Здійснювати заходи в рамках обласної програми «Село Черкащини - 2020» щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих та плодоовочевих ринків.   
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	4.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення  громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

При залученні до громадських робіт зареєстрованих безробітних  фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду.
	Районний центр зайнятості, міськсільвиконкоми


	Протягом 

2013-2017 років

	15.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців району щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	26.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати  виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Районний центр зайнятості,

управління пенсійного фонду в Тальнівському районі


	Протягом 

2013-2017 років

	37.
	З метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Районний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років

	48.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Районний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років

	9.
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

· запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

· залучення до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	Районний центр зайнятості, 

міськсільвиконком
	Протягом 

2013-2017 років

	510.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнта-ційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних необхідних на селі сферах діяльності. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	711.
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці  проводити видачу  ваучерів громадянам, старше 45 років для здійснення   перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Районний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років

	812.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психо-діагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. 
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів освіти.
	Відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку,  соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення  конкурентоспроможності робочої сили.
	Відділ освіти райдержадміністрації, 
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Сприяти запровадженню системи взаємодії навчальних закладів, служби зайнятості та роботодавців у забезпеченні економіки регіону кваліфікованими кадрами шляхом активізації діяльності регіональної міжгалузевої ради з професійно-технічної освіти.
	Районний центр зайнятості, відділи освіти, економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації 
	Протягом 

2013-2017 років 

	4.
	Здійснювати заходи із заохочення підприємств, організацій до створення власних баз для навчання та перекваліфікації кадрів. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	5.
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	6.
	З метою підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення шляхом підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	7.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

· вивчення стану  організації професійного навчання кадрів;

·  надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу.  
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1.
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем.
	Управління соціального захисту населення, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління пенсійного фонду,  Тальнівська міжрайонна податкова інспекція , державний інспектор праці територіальної державної інспекції з питань праці Черкаської області
	Протягом 

2013-2017 років

	12.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Створювати умови щодо збільшення середньомісячної заробітної плати по району до середнього рівня по області. 

Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій.
	Управління соціального захисту населення райдержадмністрації, Тальнівська міжрайонна державна податкова інспекція, державний інспектор праці територіальної державної інспекції з питань праці Черкаської області
	Протягом 

2013-2017 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, а саме:

· надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодавців;

· здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць  та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	22.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць.


	районний центр зайнятості, міськсільвиконкоми,


	Протягом 

2013-2017 років

	3

3.
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння  правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених  осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти , служба у справах дітей

райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  районний центр зайнятості, міськсільвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	4

4.
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити тематичні семінари для цільових   груп населення.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до   умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Районний центр зайнятості, 


	Протягом 

2013-2017 років

	55.
	З метою запобігання торгівлі жінками  забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

організаційну роботу гендерних центрів.
	Районний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Протягом 

2013-2017 років

	5. Сприяння працевлаштуванню студентської молоді та випускників вищих навчальних закладів

	1

1.
	Забезпечити організацію та діяльність центрів працевлаштування студентів і випускників при вищих навчальних закладах.
	 Сектор з питань молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	2.


	Запровадити систему взаємодії навчальних закладів, служби зайнятості та роботодавців у забезпеченні економіки регіону кваліфікованими кадрами шляхом активізації діяльності регіональної міжгалузевої ради з професійно-технічної освіти.
	Відділ освіти, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Проводити моніторинг актуальної та перспективної потреби роботодавців у кадрах, в тому числі виявлення робочих місць, на які можуть бути працевлаштовані молоді фахівці як на перше робоче місце; вивчати потреби економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку, соціального захисту населення, райдержадміністрації,  районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	4.
	Провести за участю молодіжних громадських організацій, місцевих органів влади, відділу освіти райдержадміністрації, районного центру зайнятості інформаційні зустрічі, круглі столи щодо налагодження співпраці з питань проведення роботи із студентами ВНЗ. 
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

І півріччя 2013 року

	5.
	Активізувати обмін інформаційними і методичними матеріалами з питань організації зайнятості випускників ВНЗ. Забезпечити наповнення інформаційного простору центру зайнятості інформаційними матеріалами (буклетами, проспектами, плакатами, публікаціями, літературою тощо) щодо проблем зайнятості випускників ВНЗ.
	Районний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років

	6.
	Шляхом спільної діяльності посилити інформованість молоді з числа випускників ВНЗ з питань зайнятості, їх соціальних прав та обов’язків; соціальних послуг, що надаються службою зайнятості. Спільно із зацікавленими службами організувати консультативні зустрічі у навчальних закладах освіти з метою надання інформації про стан ринку праці, тенденції його розвитку, знань та навичок, які вимагаються від молодих спеціалістів у реальному житті. 

	 Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти , служба у справах дітей

райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  районний центр зайнятості

	Протягом 

2013-2017 років

	7.
	Проводити системну, комплексну, послідовну та широкомасштабну профорієнтаційну роботу зі студентською молоддю, спрямовану на створення передумов для професійної само-реалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у молоді стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи, шляхом проведення проф-орієнтаційних заходів для випускників ВНЗ з використанням сучасних інформаційних ре-сурсів. 
	Районний центр зайнятості, сектор з питань молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	8.
	Через засоби масової інформації проводити постійне інформування випускників вищих навчальних закладів області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Районний центр зайнятості, відділ освіти 

райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	9.
	З метою розширення можливостей конкуренто-спроможності молоді, що навчається у вищих навчальних закладах і здобули кваліфікацію «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст» та які продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств, установ, організацій до стажування студентів у вільний від навчання час за спеціальністю, за якою здобувається освіта. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти 

райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	10
	Надання профорієнтаційних послуг випуск-никам загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області, які не працевлаштовані та не навчаються, за зверненням до центрів зайнятості, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Районний центр зайнятості, відділ освіти 

райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	11
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,   тренінгових занять.
	Районний центр зайнятості, відділ освіти 

райдержадміністрації 
	Протягом 

2013-2017 років

	12
	З метою створення умов щодо розвитку гендерної рівності у суспільстві  забезпечити для студентської молоді:

· проведення інформаційних та консультаційних семінарів з питань гендерної рівності, семінарів щодо запобігання торгівлею людьми та інших.

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

- надання інформаційної підтримки    гендерним центрам, які діють при навчальних закладах та надання послуг студентам, що звертаються до гендерних центрів створених на базі центрів зайнятості.
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти , служба у справах дітей

райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	13
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах, в рахунок квоти робочих місць.
	Районний центр зайнятості,

райдержадміністрація
	Протягом 

2013-2017 років

	14
	Надавати профорієнтаційні послуги студентам-випускникам з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити  для них тематичні семінари щодо пошуку роботи.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам ВНЗ, в тому числі інвалідам, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Управління  соціального захисту райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	15
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств, установ, організацій до стажування випускників вищих навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	16
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників вищих навчальних закладів, що зареєструвалися в службі зайнятості як безробітні, та прискорення їх працевлаштування на замовлення роботодавців здійснювати заходи щодо направлення на стажування безробітних спеціалістів. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	17
	Виплачувати роботодавцям компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в разі працевлаштування на нові робочі місця молоді з числа зареєстрованих безробітних, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах. 
	Районний центр зайнятості, управління пенсійного фонду в Тальнівському районі
	Протягом 

2013-2017 років

	18
	Для підвищення рівня зайнятості випускників вищих навчальних закладів забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, орієнтованих на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у перспективних сферах діяльності. Орієнтувати випускників вищих навчальних закладів, які вирішили започаткувати власну справу, на реалізацію власних бізнес-ідей у пріоритетних сферах розвитку економіки регіону, здійснення їх навчання на курсах цільового призначення.
	Районний центр зайнятості, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	19
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості молоді здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.
	Районний центр зайнятості міськсільвиконкоми, 
	Протягом 

2013-2017 років

	20
	Сприяти організації та діяльності молодіжних трудових загонів.
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти , служба у справах дітей

райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районний центр зайнятості,  міськсільвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	21.
	Забезпечити проведення системного прогнозування потреб економіки та соціальної сфери у кваліфікованих кадрах.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	22.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи, направлені на:

· поширення стажування безробітних на підприємствах;

· збільшення обсягів професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві за умови  обов’язкового працевлаштування; 

· підготовку кадрів на замовлення роботодавців на перспективу.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	23
	Здійснювати заходи в рамках реалізації  «Концепції державної професійної орієнтації населення».

 
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	24.
	Забезпечити проведення системної, комплексної, послідовної та широкомасштабної профорієнтаційної роботи з молоддю, спрямованої на створення передумов для професійної самореалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у школярів стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи в області шляхом проведення профорієнтаційних заходів для випускників шкіл,  в тому числі сільських, з використанням сучасних інформаційних ресурсів, в тому числі програмно-апаратних комплексів для професійної орієнтації молоді тощо.
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	25.
	Забезпечити проведення професійної підготовки громадян з інвалідністю шляхом реалізації програм їх професійної реабілітації,  здійснення фінансової підтримки навчання молодих інвалідів у вищих навчальних закладах І-ІУ рівнів акредитації. 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, обласне відділення  Фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом 

2013-2017 років


Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради                                                    В.П.Капук

Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	11,5
	11,8
	12,3
	12,7
	13,1
	13,5
	13,9

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	9,7
	10,1
	10,7
	11,2
	11,6
	12
	12,4

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	37,9
	39,0
	40,7
	42,2
	43,7
	45,0
	43,3

	працездатного віку
	32,0
	33,4
	35,4
	37,2
	38,7
	40,0
	46,3

	Віком 15 - 24 роки
	19,8
	20,2
	20,2
	20,6
	23,9
	24,2
	24,3

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	6,7
	6,7
	7,0
	7,2
	7,4
	7,6
	7,8

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, осіб
	128
	156
	158
	158
	160
	170
	170

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,9
	2,1
	2,1
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, осіб


	327
	340
	340
	340
	340
	340


	  350



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4,9
	4,5
	4,5
	4,7
	4,6
	4,5
	4,5

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	327
	340
	340
	340
	340
	340
	350

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	26
	26
	27
	28
	29


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	514
	514
	400
	400
	400

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	308
	314
	240
	240
	240

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	206
	200
	160
	160
	160

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:


	-
	-
	24
	26
	28
	29
	29


	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	-
	-
	6
	7
	8
	8
	8

	Обробна промисловість
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Будівництво
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	Оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	-
	-
	5
	4
	5
	4
	5

	Готелі та ресторани
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Транспорт і зв’язок
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	Фінансова діяльність
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	-
	-
	0
	0
	0
	1
	1

	Державне управління
	-
	-
	2
	3
	2
	2
	2

	Освіта
	-
	-
	4
	4
	5
	5
	5

	Охорона здоров’я та соціальна допомога
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2


	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	20
	24
	27
	27
	28

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	 50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	24
	25
	25
	26

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	13
	16
	17
	18
	18

	за яких компенсовано:
	-
	-
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	13
	16
	16
	17
	17


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	500
	1056
	1056
	1056
	1056

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2389
	2444
	2500
	2400
	2400
	2400
	2300

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	-
	-
	30
	40
	50
	60
	60

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	-
	-
	1100
	1100
	1110
	1110
	1110

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	331
	341
	343
	346
	347
	349
	351

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	-


	-


	892
	978
	981
	985
	990

	з них зареєстрованих безробітних
	-
	-
	890
	975
	979
	983
	987

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	16
	10
	11
	11
	11
	11
	11

	з них організували власну справу
	16
	10
	11
	11
	11
	12
	13


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	252
	250
	270
	275
	280
	290
	300

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	55
	49
	32
	27
	22
	22
	27

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	52
	48
	30
	25
	20
	20
	25

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	22
	17
	8
	8
	8
	8
	8

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	22
	17
	8
	8
	8
	8
	8

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	6
	5
	3
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	6
	5
	3
	2
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	3**
	3**
	3**
	3**
	3**


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

**пропозиції Черкаського обласного центру зайнятості за умови віділення коштів з Фонду соціального захисту інвалідів

Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради                                           В.П.Карпук
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