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ТАЛЬНІВСЬКА РАЙОННА РАДА

Черкаської області

VІ скликання

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

Від  02.03.2012  № 12-5
                м.Тальне

Про Програму зайнятості населення Тальнівського району на 2012-2014 роки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43, статті 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 14 Закону України “Про зайнятість населення”, розглянувши клопотання Тальнівської райдержадміністрації, районна рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення Тальнівського району на 2012-2014 роки” (додається).
2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації разом з районним центром зайнятості, управлінням економіки райдержадміністрації забезпечити виконання всіх показників Програми у 2012-2014 роках.

3. Встановити, що координацію виконання Програми здійснює управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, яке щороку інформує районну раду до 25 лютого.

4. Вважати таким, що втратило чинність рішення районної ради від 29.10.2010 № 30-5 «Про програму зайнятості населення Тальнівського району на 2010-2011 роки».

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, охорони здоров’я та соціального захисту населення; освіти, культури, засобів масової інформації; сім’ї, молодіжної політики, фізкультури та спорту.
Заступник голови районної ради                                          В.С.Глухенький
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тальнівської районної ради від 02.03.2012 № 12-5
ПРОГРАМА 

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТАЛЬНІВСЬКОГО РАЙОНУ


НА 2012-2014 РОКИ

ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТАЛЬНІВСЬКОГО РАЙОНУ
НА 2012-2014 РОКИ

Загальні положення

              Програма зайнятості населення Тальнівського району на 2012-2014 роки (далі – програма) розроблена відповідно до ст. 14 Закону України “Про зайнятість населення”, ст. 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”.

           Метою програми є забезпечення регулювання ринку праці району за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для  створення умов  забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

          Основними завданнями програми є:

         сприяння зайнятості населення, зниженню рівня безробіття та зменшенню його тривалості;

         збереження наявних та створення нових  робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

         приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;

         підвищення якості робочої сили;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

         детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

         забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

         запобігання зростанню обсягів зовнішньої трудової міграції.  

         При розробленні програми враховано досвід формування та реалізації аналогічних програм у минулі роки, сучасної ситуації у сфері зайнятості населення, законодавчих та нормативно-правових актів з питань реформування ринку праці, заходів цільових комплексних програм, які  передбачають   вирішення проблем зайнятості окремих категорій населення та певних її аспектів. 

       Розділи та показники програми розроблені, виходячи з прогнозованих параметрів соціально-економічного розвитку району на 2012-2014  роки, базуються на статистичних даних, розрахунках і прогнозах щодо ринку праці, результатах обстеження економічного стану провідних підприємств і організацій та перспектив їх розвитку, а також на пропозиціях структурних підрозділів районної державної адміністрації,  районного центру зайнятості, профспілок району, щодо стабілізації ситуації у сфері зайнятості населення.

         Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

I. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених  програмою  зайнятості   населення Тальнівського району, у   2010-2011 роках


Основною метою програми економічного і соціального розвитку Тальнівського району є зростання реального життєвого рівня населення, забезпечення його оптимальної зайнятості на основі стабілізації обсягів виробництва, підвищення ефективності роботи господарчого комплексу, формування соці​ально орієнтованої економічної системи ринкового типу.

Населення Тальнівського району  – 36,2 тис. осіб, з них 14,4 тис. проживає у місті, 22,4 тис. - у сільській місцевості. В районі 42 населених пункти, які підпорядковані одній міській  і 27 сільським радам.

Надра району мають широкий спектр корисних копалин, налічується 11 родовищ чотирьох видів копалин. Промислове значення мають запаси гранітів та буді​вельних  пісків.

В цілому обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами  у фактичних цінах за 10 місяців 2011 року  склав  280,1 млн.грн. 


У натуральному виразі усі підприємства основного кола отримали приріст виробництва від 3-х до 53,9 відсотків, а саме ТОВ «КХП «Тальне», ТОВ«Тальнівський щебзавод»,  завод по виробництву м’ясо-кісткового борошна «Ветсанзавод».

За 10 місяців 2011 року промисловими підприємствами району за статистичними даними отримано 1,49 млн.грн. збитків, що складає 40,2 % до відповідного періоду 2010 року. Прибутків отримано 12,34 млн.грн., темп приросту прибутків – 212,0 % Структурні підрозділи райдержадміністрації контролюють дану проблему і докладають зусиль, в межах повноважень, для її вирішення. 


Станом на 01.10.2011 року  в районі функціонує 109 малих підприємств та 1131 фізичних осіб - підприємців.


За  9 місяців 2011 року частка надходжень до бюджетів усіх рівнів складає від суб’єктів господарювання – юридичних осіб – 14,5 %, фізичних– 3,4 % при середньообласних 8,2% та 2,2% відповідно. 


Внесок приватного бізнесу до бюджетів усіх рівнів станом на 01.10.2011 року складає 5404,9 тис грн.., в т.ч від  суб’єктів господарювання – юридичних осіб – 3985,6 тис.грн. 


Середньомісячна заробітна плата працівників за січень-вересень 2011 року становить 1793 грн. проти 1504 грн. минулорічних, приріст склав 19,2%, але показник нижче від середньообласного на 14,4%. Однак за перше півріччя розрив складав 15,8%. Скорочення на 1,4% - це робота, в основному, із сільськогосподарськими підприємствами, більшістю яких забезпечено на сьогодні рівень заробітної плати в межах 1700-1900 грн. робота в даному напрямку продовжується. 


Сума боргу з виплати заробітної плати на 01.01.2012 року становить 59,2 тис.грн. (на підприємствах-банкрутах). 


За січень-вересень 2011 року обсяг реалізованих споживачам послуг склав 8,5 млн.грн., що становить 119%  порівняно до 2010 року. Обсяг послуг, реалізованих населенню – 5,8 млн.грн., що становить 122,1% до січня-вересня 2010 року .


Покращився показник обсягу роздрібного товарообороту. Станом на 01.10.2011 року обсяг роздрібного товарообороту, за оперативними даними, складає в межах 50,0 млн.грн. Забезпечено приріст на рівні 109,3% в порівняних цінах. 

        Протягом  січня- грудня 2010 року, послугами  служби зайнятості скористалися    майже 2,9 тис. незайнятих громадян. Для зменшення напруги на ринку праці, в умовах погіршення фінансового стану підприємств, центром зайнятості вживаються всі  заходи щодо стабілізації ситуації.

За сприяння центру зайнятості у січні - грудні 2010 року були працевлаштовані  понад 1310  осіб, професійне навчання проходили 291 безробітних.

Впродовж  2011 року в центрі зайнятості перебувало на обліку та скористалося послугами 3041 особа.  З них у 2011 році працевлаштовано 1602 особи, професійне навчання пройшла 331 особа та працевлаштувалася на підприємства району, взяли участь у громадських роботах 1059 осіб. Також за сприянням служби зайнятості працевлаштовано 22 особи з обмеженими фізичними можливостями.

Станом на 01.01.2012 року на обліку перебувало 873 особи, що на 207 осіб менше ніж на початок минулого року.

 В умовах недостатньої кількості вакансій для постійного працевлаштування, особлива увага приділяється організації  оплачуваних громадських робіт, які проводяться за рахунок коштів роботодавців та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. За 2011 рік до таких робіт було залучено 712 безробітних.           

Проведення заходів активної політики зайнятості сприяло зменшенню   безробіття в районі. 

Продовжується робота щодо забезпечення працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями. Діє угода між Головним управлінням праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, обласним центром зайнятості про співпрацю щодо професійної реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю. Впродовж 2010 року на підприємствах району працевлаштовано 12 інвалідів, у 2011 році 21 інвалід.

За 10 місяців по підприємствах промисловості отримано 280,1 млн.грн. реалізованої продукції, що становить 195,8% до  аналогічного періоду минулого року. У натуральному виразі усі підприємства основного кола отримали приріст виробництва від 3-х до 53,9 відсотків. Лише на ТОВ «Тальнівський завод «Мін води» відбулось невелике зниження виробництва напоїв та мінеральних вод до 8,3%. Причини – відпрацювання нової стратегії розвитку підприємства. Заплановано вже з 2012 року змінити підхід до роботи підприємства, здійснити ревізію та реконструкцію потужностей. 


Прибуток промислових підприємств становить 12,34 млн.грн.,  загальний фінансовий результат складає +10,85 млн.грн., це в 5 разів більше за показник відповідного періоду минулого року.  Темп зростання обсягу експорту товарів до відповідного періоду минулого року 157,6 %.

За січень–вересень 2011р. у розвиток економіки району спрямовано 30,9 млн.грн. капітальних інвестицій. Основним джерелом капітальних інвестицій є власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 72,6% загального обсягу. Обсяг інвестицій в основний капітал, освоєних у січні–вересні 2011р., збільшився проти відповідного періоду минулого року на 39,1%. На кожного мешканця району припало 758,6 грн. інвестицій в основний капітал (754,2 грн. – без урахування коштів з державного бюджету). 

Одним із аспектів піднятої проблеми соціального захисту є рівень зайнятості населення. Впродовж 2010 року  в Тальнівському районі було створено 642 робочих місць, з них 72 дотаційних. Це ПП Каплюченко О.Д. – 3, ПП  Пелих В.А. -2, ПП Глухенький С.В.-1, СФГ ”Промінь” -5,  ПП Рудий С.В. -2, СФГ „Бджілка” -2, ПП „ Партнер” -1, Славний І.В. -1, ПП Пелих П.М. -2, Гусєва Н.О -2, ПП Анохін С.Р. -1, ТОВ „ Охорона –сервіс” -1, ПП Блідко Г.А. -5, ПП Кованьова О.В. -1, ПП Анохіна Л.М. -5, ПП Бабій В.М.-1, ПП Бабій О.І.-2, ВАТ „ АТП-17137 -1, ПП Вахоцька І.О.- 1, ПП Горбач -2, ПП Гура Л.О.- 2, ТРК „ Влад”- 1, ЗАТ „ Тальнівський щебзавод” -1, ПП Зеленько І.М.-3, ПП Калініченко В.Г. -1. ПП Костенко Н.В.-1, ПП Назаренко О.В. -1, ПП Петраковський В.Ю. -1, ПП” Імпульс”-1, ПП „ Сількомунгосп”-1, ПП Склярук М.Г.-1, СФГ „ Дружба” -1, СФГ „ Промінь” -1, ПП Танцюра В.М.-1, ПП Танцюра О.С.-1. ПП Титаренко О.В. -1, СФГ „ Джерело Г” -3, ФГ „ Шевченкове –Л-1, ПП Черненко С.О. -1. 

За  2011 рік в Тальнівському районі було створено 558 новостворених робочих місця, з них в галузях  економіки 71, зареєстровано трудових договорів між працівниками та фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності  315, зареєстровано фізичних осіб - суб’єктів  підприємницької діяльності (дані державного реєстратора)-172.

      Крім того, 63 особи працевлаштовано на дотаційні робочі  місця до роботодавців району.
Позитивні процеси у сфері економіки району сприяють  розв’язанню соціальних проблем та підвищенню рівня життя населення.  Основним джерелом доходів населення залишається заробітна плата, пенсії та грошова допомога, доходи від підприємницької діяльності, питома вага яких у структурі доходів має тенденцію до зростання. 
II. Основні тенденції соціально -економічного розвитку району та розвитку ринку праці

Програма економічного і соціального розвитку на 2012 рік розроблена у відповідності з вимогами законів України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", "Про місцеві державні адміністрації", "Про місцеве самоврядування в Україні", інших нормативно-правових актів, виданих Президентом України та Кабінетом Міністрів України, проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік, Стратегії розвитку Черкаської області до 2015 року,  програми «Будуємо нову Черкащину на 2011-2015 роки» інших програм стратегічного розвитку області, району. 

Основна ціль на 2012 рік:

Промисловість: 

· забезпечення умов для роботи промислового комплексу району, активне впровадження енергозберігаючих технологій;

· досягнення за підсумком року приросту  обсягу реалізованої промислової продукції у фактичних цінах  на рівні  6,7 %;

· зменшення енергоємності виробництва;

· збільшення частки товарів власного виробництва на продовольчому ринку області.
Сільське господарство: 

· Забезпечення життєздатності сільського господарства, його конкурентоспроможності на внутрішньому і зовнішньому ринку, гарантування продовольчої безпеки району;
· забезпечення обсягів валової продукції сільського господарства у всіх категоріях господарств на рівні 198147,6 тис.грн.;

· забезпечення валового збору зерна не менше 141022 тис.тонн, що становитиме 81,1 % до минулорічного;

· забезпечення виробництва цукрових буряків на площі 2000,0 га (51,1% до 20 11 року),  сої – 4970,0га ( 101,9%), ріпаку – 1500,0 (88,2%), картоплі –2120га (110,9%);
· забезпечення  виробництва 21,1 тис.тонн молока, що на 2,0 відсотки більше ніж у 2011 році;

· виробництво м'яса худоби і птиці збільшиться  у  сільськогосподарських підприємств на 1,0%, що становитиме 1650 тонн.
Розвиток інвестиційної діяльності та інвестиційної привабливості району: 

· сприяння інвестиційному розвитку економіки району за рахунок прогресивних технологій;

· запровадження нових моделей розвитку сучасної виробничої та ринкової інфраструктури;

· сприяння залученню іноземних інвестицій в економіку району;

· використання енергозберігаючих технологій для забезпечення зниження рівня питомих витрат палива та енергії у  господарському комплексі району; 
· вкладення у розвиток економіки району за рахунок усіх джерел фінансування 60000,0 тис.грн., з них 50400,0 тис.грн - інвестицій в основний капітал та обсягу прямих іноземних інвестицій  у сумі             421,0 тис.дол.США. 
Інші заходи, визначені програмою соціально-економічного розвитку на 2012 рік. 


Показники програми є орієнтиром для розроблення суб’єктами підприємницької діяльності власних прогнозів, планів, бізнес-планів та інших документів і спрямовані на мобілізацію зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування на ефек​тивне розв'язання проблем економічного і соціального розвитку, досяг​нення стабільного економічного зростання, підвищення матеріального добробуту населення району.
         Тенденції на ринку праці району сприятимуть  тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та  збільшення чисельності безробітних громадян. В основі прогнозу на 2012-2014 роки враховано  фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через районну службу зайнятості.  Чисельність громадян, які звернуться до центру  зайнятості  району за  сприянням у  працевлаштуванні, становитиме у 2012 -2014 роках  близько 2,7 тисячі осіб щорічно.

                  Пріоритетом у роботі районних органів виконавчої влади, служби  зайнятості спільно з роботодавцями та профспілками  буде  регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення,  розширення інформаційно - роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 

          Триватиме робота щодо зменшення рівня при​хованого безробіття, здійснення оптимальних змін структури  вищих і професійно-технічних навчальних закладів з метою підготовки спеціалістів згідно з реальними потребами ринку праці.

         При обрахуванні прогнозної чисельності економічно активного населення, яке звертатиметься до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні у 2012- 2014 роках, враховано напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості. У тому числі враховано вивільнення працівників з галузей матеріального виробництва у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням підприємств, організацій, зміною форми власності. Перерозподіл трудових ресурсів між галузями економіки  передбачено вирішувати шляхом ефективної підтримки підприємництва, розвитку самозайнятості та індивідуальної трудової діяльності. 

           Враховуючи особливості районного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості на наступні два роки є  цілеспрямована професійна орієнтація молоді,  спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на  позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії,  відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку, широкої інформаційно-роз’яснювальної  роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

        Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі і одночасного вирішення проблем безробіття в районі і надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

           Виходячи з прогнозних показників економічного та соціального розвитку району, в  цілому передбачається деяка стабілізація ситуації на ринку праці. Очікується, що у 2012-2014 роках чисельність незайнятих громадян, які    скористуються послугами служби зайнятості, дещо зменшиться, порівняно з попередніми роками, і становитиме відповідно по 2,7  тисячі осіб.

      З метою покращання ситуації на ринку праці району, підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення його соціального захисту  запроваджуватимуться усі види соціальних послуг та матеріального забезпечення, які передбачені законодавством, в   тому   числі   і   за   рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Одним з основних напрямків роботи щодо реалізації районної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості громадянам із соціально-вразливих категорій населення.  

З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності  в  2012- 2014 роках передбачається :

          працевлаштувати 1420 осіб незайнятих громадян, у тому числі шляхом  надання дотацій роботодавцям та за рахунок  одноразової  виплати допомоги  по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

         організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації   близько 320  безробітних відповідно  до  потреб районного ринку праці;

         розширити спектр оплачуваних громадських робіт та їх соціальну спрямованість;

        урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

        підсилити індивідуальну адресну роботу  з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

            Як результат реалізації зазначених заходів очікується підвищення  у громадян мотивації та відповідального ставлення до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на районному ринку праці в професійно – кваліфікаційному розрізі, адаптацію у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

       Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення району в 2012-2014 роках будуть: 

      сприяння  зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення  економічної активності населення;

      збереження існуючих ефективних робочих місць та створення нових з належними умовами та гідною оплатою праці;

      приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;

     підвищення якості робочої сили;

     повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;

     популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці, вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;
     детінізація відносин у сфері зайнятості;
     сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 
     забезпечення  соціального захисту працюючого і непрацюючого населення;
     стимулювання трудової зайнятості окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів, військовослужбовців, звільнених з військової служби та ін.); 

     розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 

        Заходи з  виконання програми подані у вигляді окремих напрямів, деталізація яких здійснена на  рівні базових програм зайнятості населення.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік


	
	
	

	1. Обсяг реалізованої  продукція, тис. грн.
	х
	225,9
	х
	317,5
	338,5
	344,3
	350,2

	2. Темп росту реалізованої товарної продукції, у % до попереднього періоду
	294.1
	343,8
	
	140,5
	106,6
	101,7
	101,7

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	х
	101,5
	х
	102,5
	99,0
	100,0
	100

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	297.4
	999,9
	379.0
	1176,8
	1400
	1564,2
	1736,0

	5. Темп росту інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	125,1
	87,5
	110,7
	115,8
	118,3
	111
	111

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	10.3
	10,9
	11.3
	10,7
	11,0
	11,9
	11,9

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	29,8
	х
	30,1
	30,6
	30,7
	30,7

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	36.9
	х
	35,9
	35,5
	35,0
	35,0

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	1436
	1570
	1707
	1900
	2150
	2310
	2500


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні

дані)
	2014 рік

(прогнозні

дані)



	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	10,2
	10,2
	10,1
	10,1
	10,2
	10,2
	10,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	8,7
	8,7
	8,4
	8,4
	8,6
	8,6
	8,6

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	51,7
	51,7
	51,8
	51,8
	52,8
	52,8
	52,8

	працездатного віку

	41,1
	44,1
	43,0
	43,0
	44,5
	44,5
	44,5


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні

дані)
	2014 рік

(прогнозні

дані)



	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-


	-



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	7303
	7382
	6374
	6680
	7500
	7600
	7600

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	-



	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	91
	х
	128
	156
	158


	158



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1.2
	х
	1,9
	2,1
	2,1
	2,1

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	310


	х
	327


	340


	340


	340



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	4,2
	х
	4,9
	4,5
	4,5
	4,5

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	2,55
	х
	2,75
	2,9
	2,95
	2,95

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	1353
	х
	1400
	1500
	1600
	1600


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)


	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом  створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	295
	669
	261
	500
	510
	514
	514

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	62
	176
	34
	70
	79
	79
	79

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	21%
	26,3%
	13%
	14%
	16%
	16%
	16%

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	233
	493
	227
	430
	431
	435
	435

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	78,9%
	73,6%
	86,9%
	86%
	85%
	85%
	85%

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

сільське господарство

обробна промисловість

​​​​будівництво
оптова й роздрібна торгівля

освіта

послуги, послуги домашньої    прислуги

добувна промисловість

рибне

готелі та ресторани

виробництво електроенергії

операції з нерухомістю

державне управління
	8

4

11

4

34

1


	81

30

18

11

34

1

1
	10

1

4

2

5

12
	21

1

13

5

7

1

7

12

1

1

1
	10

20

4

45
	15

50

4

10


	44

5

30



	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

м.Тальне
с.Онопріївка

с.Здобуток Жовтня

с.Мошурів

с.Романівка

с.Лісове

с.Павлівка І

с.Заліське

с.Кобринове 

с.Шаулиха

с.Криві Коліна

с.Папужинці

с.Лащова

с.Майданецьке

с.Романівка


	52

3

2

4

1
	94

3

26

5

1

1

3

32

11
	19

3

6

1

5
	45

3

8

1

1

7

1

1

1

1

1
	79
	79
	    79

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах
	

	4. Створено робочих місць – усього:


	133
	323
	90
	175
	294
	296
	296

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	45,1%
	48,2%
	34,4%
	37,1%
	58%
	58%
	58%

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	52
	94
	19
	45
	79
	79
	79

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	24%
	14,1%
	11,7%
	9,5%
	27%
	27%
	27%

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	81
	229
	71
	130
	215
	217
	217

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	60,9%
	70,8%
	78,8%
	74,2%
	73%
	73%
	73%

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

оптова й роздрібна торгівля

освіта

сільське господарство

будівництво

послуги

обробна промисловість

добувна промисловість

готелі та ресторани

виробництво електроенергії

рибне господарство

операції з нерухомістю

державне управління
	       4

34

2

11

1


	    11

34

4

18

1

25

1
	      2

4

1

12


	5

7

1

13

1

1

12

1

1

1


	4

     10

10

20

45
	10

15

4

      50


	5

44

30

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

          ( осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014

рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1590
	2923
	1950
	2924
	2720
	2720
	2720

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	848
	848
	1080
	1080
	815
	820
	820

	1.2. Звернеться протягом періоду
	742
	2075
	870
	1844
	1905
	1900
	1900

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	769
	1310
	985
	1369
	1420
	1420
	1420

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	186
	316(25 перех.)
	187
	331(40 перех.)
	320(43 перех.)
	321
	321

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	301
	712
	530
	1051
	865
	865
	865

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	7390
	14034
	6144
	11913
	10000
	10000
	10000

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	449
	1080
	692
	815
	820
	820
	820


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	248
	252
	250
	250
	250

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	12
	21
	15
	15
	15

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	0
	3
	3
	3
	3
0

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	12


	21


	15


	15


	15

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384)
Пропозиції

до заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

на 2012-2014 роки 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання

	Розділ 1. Сприяння забезпеченню економіки району кваліфікованими кадрами



	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки.
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації, організації роботодавців, райдержадміністрація
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Проводити дослідження ринку праці щодо потреби в спеціалістах з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів освіти. 


	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, райдержадміністрація.
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	Удосконалення нормативно-правової бази щодо забезпечення гарантованого надання робочого місця спеціалістам, підготовленим за державним замовленням. 
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, райдержадміністрація. 
	Протягом 

2012-2014 років

	4.
	Здійснювати заходи направлені на посилення конкурентоспроможності освітніх послуг та забезпечення підвищення освітнього рівня робочої сили.
	Відділ освіти райдержадміністрації, райдержадміністрація. 
	Протягом 

2012-2014 років

	5.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи направлені на:

    поширення стажування безробітних на підприємствах з метою набуття ними практичних навичок з подальшим працевлаштуванням;

     збільшення обсягів професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві за умови  обов’язкового працевлаштування; 

      підготовку кадрів на замовлення роботодавців на перспективу.
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	6.
	Забезпечити проведення системної, комплексної, послідовної та широкомасштабної профорієнтаційної роботи з молоддю, спрямованої на створення передумов для професійної самореалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у школярів стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи в районі шляхом проведення профорієнтаційних заходів для випускників шкіл,  в тому числі сільських. 
	Відділ освіти райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	7.
	З метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування населення, у тому числі учнів загальноосвітніх навчальних закладів району,  продовжити роботу щодо впровадження та постійного оновлення інформації в програмно-апаратних комплексах „Профорієнтаційний термінал”. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації 
	Протягом 

2012-2014 років

	8.
	Забезпечити реалізацію „Програми професійної орієнтації учнівської молоді області на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей у 2009 - 2012 роках”,   яка  спрямована на подолання професійного дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, що склався на ринку праці, оптимізацію процесу розподілу трудових ресурсів, підвищення соціального статусу робітника в суспільстві та відновлення престижу робітничих професій та спеціальностей.
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців.
	Протягом 

2012-2014 років

	Розділ 2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1. 
	Сприяти популяризації зеленого туризму у сільській місцевості шляхом  висвітлення в засобах масової інформації маршрутів та послуг, залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі.

 
	Відділ культури і туризму, управління агропромислового розвитку, управління економіки райдержадміністрації райдержадміністрація.
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Сприяти розвитку особистих підсобних, селянських і фермерських господарств, дрібнотоварного виробництва, підприємств з переробки сільськогосподарської продукції  шляхом:

     розширення мережі сервісного обслуговування, заготівлі та переробки сільськогосподарської продукції;

    удосконалення та розширення мережі продовольчих ринків;

     розвитку соціальної сфери, рекреації та туризму, народних промислів.      
	Відділ  культури і туризму, управління агропромислового розвитку, управління економіки райдержадміністрації, райдержадміністрація.
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати   організацію та  проведення оплачуваних громадських робіт, насамперед, у соціальній сфері, благоустрої територій та упорядкуванні історико-культурних пам’яток, сприяти працевлаштуванню на постійну роботу безробітних, які брали участь в оплачуваних громадських роботах, зокрема в соціальній сфері.
	райдержадміністрація, 

районний центр зайнятості,  об’єднання організацій роботодавців.
	Протягом 

2012-2014 років

	4.
	З метою зменшення соціальної напруги на ринку праці, збереження та ефективного використання трудового потенціалу організовувати та проводити загальнодержавні оплачувані громадські роботи.
	Райдержадміністрація,  інші розпорядники бюджетних коштів, районний центр зайнятості.
	Протягом 

2012-2014 років

	Розділ 3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1.
	Посилити державний контроль з метою недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, державна податкова інспекція в Тальнівському районі, територіальна державний інспектор праці в Черкаській області, райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Створювати умови щодо збільшення середньомісячної заробітної плати по району до середнього рівня по Україні. Проводити заходи з ліквідації такого явища, як нарахування заробітної плати в межах та нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, державна податкова інспекція в Тальнівському районі, державний інспектор праці в Черкаській області, райдержадміністрація .
	Протягом 

2012-2014 років

	Розділ 4. Підвищення професійної якості працівників

	1.
	Здійснювати заходи по заохоченню підприємств, організацій до створення власних баз для навчання та перекваліфікації кадрів. 
	Відділ освіти , управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості, райдержадміністрація .
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення потужностей підприємств до стажування випускників навчальних закладів з подальшим їх працевлаштуванням.
	Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості, райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

       вивчення стану  організації професійного навчання кадрів;

      надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу.  
	Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості, райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	Розділ 5.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, а саме:

· надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодавців;

· здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

· сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, обласне відділення  Фонду соціального захисту інвалідів,

районний центр зайнятості,  райдержадміністрація 
	Протягом 

2012-2014 років

	2
	Забезпечити бронювання  на  підприємствах, в установах та організаціях області  необхідної кількості робочих місць. Здійснювати контроль за ефективністю використання заброньованих робочих місць, шляхом проведення перевірок щодо дотримання роботодавцями чинного законодавства.

Вживати заходів щодо усунення виявлених порушень.
	Райдержадміністрація, 

районний центр зайнятості.


	1 квартал 2012-2014 років

	3
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння  правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка  повертається з місць позбавлення волі.  Сприяти навчанню зазначених  осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	Управління у справах молоді та спорту, відділ освіти, служба у справах дітей, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  райдержадміністрація .
	Протягом 2012-2014 років

	4
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення    з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

· проводити тематичні семінари для цільових   груп   населення;

· надавати  індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т. ч. із залученням    спеціалістів    зацікавлених організацій.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації   до    умов    ринку   праці    та професійної інтеграції у суспільство.
	Управління праці та соціального захисту населення,  відділ освіти , управління у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців,

 райдержадміністрація .
	Протягом 2012-2014 років

	5.
	Запобігати торгівлі жінками шляхом: надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

       сприяння працевлаштуванню  незайнятих жінок,  шляхом залучення їх до самозайнятості; 

      сприяння в  отриманні ними професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці;

     організації діяльності гендерних центрів.


	Відділ у справах молоді та спорту

райдержадміністрації,

районний центр зайнятості, райдержадміністрація .
	Протягом 2012-2014 років

	Розділ 6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	1.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні.
	районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, державний інспектор праці в Черкаській області 
	Протягом 

2012-2014 років

	Розділ 7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	1.
	Проводити постійне інформування  через засоби масової інформації  населення, роботодавців району  щодо  стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості різноманітних послуг, співвідношення кількості працюючих до кількості безробітних у районі. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2012-2014 років 

	2.
	Забезпечити  працевлаштування безробітних з числа  соціально вразливих категорій населення, насамперед молоді та жінок, на робочі місця шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Районний центр зайнятості,

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	Протягом 2012-2014років

	3.
	З метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями актуальними на ринку праці, насамперед під   конкретні замовлення роботодавців. 
	Районний центр зайнятості,

відділ   освіти райдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 2012-2014 років

	4.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Районний центр зайнятості,

об’єднання організацій роботодавців


	Протягом 2012-2014 років

	5.
	 Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у необхідних на селі сферах діяльності. 
	Районний центр зайнятості, відділ   освіти райдержадміністрації 
	Протягом 2012-2014 років

	6.
	Орієнтувати безробітних, які вирішили започаткувати власну справу, на реалізацію власних бізнес-ідей   у пріоритетних сферах розвитку економіки регіону, здійснення їх навчання на курсах цільового призначення. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014років

	7.
	Розширити види та обсяги оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних  та  соціально – економічних потреб регіону.

 Здійснювати надання організаційної допомоги підприємствам усіх форм власності, які залучають до оплачуваних громадських робіт безробітних, а також тимчасово незайняте населення, учнівську та студентську молодь.        
	Районний центр зайнятості, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, райдержадміністрація 
	Протягом 2012-2014 років

	8.
	 Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів  та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,  презентацій професій, професіографічних зустрічей, тренінгових занять.
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 2012-2014 років

	9.
	Проводити засідання клубу «Пошук» для безробітних, семінарів та тренінгів для роботодавців.

      Забезпечити роботу інтернет-центру на базі обласного центру зайнятості. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	10.
	З метою подолання родинного безробіття :

здійснювати надання адресної допомоги членам безробітних родин у працевлаштуванні шляхом індивідуальної роботи з ними спеціалістів базових центрів зайнятості;

  сприяти у працевлаштуванні, в      першу чергу,  на новостворені робочі місця та шляхом надання дотацій роботодавцям.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	11 
	З метою запобігання зростання безробіття в області, підтримки зайнятості на підприємствах  здійснювати заходи щодо профілактики настання страхових випадків.  
	Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	Протягом 2012-2014 років


Х. Контроль  та механізм  реалізації програми


У реалізації програми беруть участь структурні підрозділи  райдержадміністрації, райдержадміністрація, районний центр зайнятості у взаємодії з об’єднанням роботодавців та профспілок та інші установи і організації.

        Контроль за реалізацією програми здійснюватиметься районним центром зайнятості, управлінням праці та соціального захисту населення, економіки райдержадміністрації шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників у розрізі району. Підбиття підсумків  виконання програми  здійснюватиметься щоквартально з підготовкою відповідної  інформації  райдержадміністрації та районній раді.  Розгляд найбільш проблемних питань передбачається       здійснювати на засіданнях   районної   ради, засіданнях        колегій райдержадміністрації,   управління  праці  та соціального захисту населення райдержадміністрації.
Керуючий справами 

виконавчого аппарату районної ради                                 В.П.Карпук
