
                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО                                        
                                                                                                   розпорядженням          

                                                                                                   райдержадміністрації 

                                                                                        12.02.2018 № 23-рк
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії  „Б“ – начальника відділу організаційно-інформаційної діяльності апарату райдержадміністрації

Адреса: Черкаська область, м. Тальне, вул. Соборна, 28 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу і персонально відповідає за виконання покладених на відділ завдань;

2.  Розробляє проекти поточних і перспективних планів роботи райдержадміністрації та здійснює контроль за їх виконанням;
3. Розробляє регламент роботи райдержадміністрації;

4. Здійснює організаційне забезпечення засідань колегії райдержадміністрації, нарад, що проводяться головою райдержадміністрації;
5. Аналізує разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації соціально-економічне і суспільно-політичне становище на території району, розробляє і вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо його поліпшення;
6. Забезпечує зв'язок голови райдержадміністрації з органами місцевого самоврядування, готує пропозиції про поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування у спільному вирішенні питань економічного, соціального та культурного розвитку району;
7. Організовує особистий прийом громадян і розгляд звернень, що надійшли до райдержадміністрації, контролює вирішення порушених питань, розробляє пропозиції, спрямовані на усунення причин, які породжують обґрунтовані скарги і зауваження громадян; контролює стан цієї роботи в органах місцевого самоврядування, організаціях та установах;
8. Забезпечує узагальнення суспільно-політичної ситуації в районі, іншої інформації з питань, що належать до компетенції відділу, організовує  підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів, пропозицій, прогнозів щодо діяльності політичних партій та громадських організацій, вивчає громадську думку. 

	Умови оплати праці 
	Розмір посадового окладу  6500 грн., згідно штатного розпису. 

Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України „Про державну службу“.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково на постійній основі 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання


	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3)  письмова заява, в якій повідомляє, про те що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;  

 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17 год. 15 хв.                 

27 лютого 2018 року включно.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	3 березня 2018 року, 9 год. 00 хв.              

за адресою: м. Тальне, вул. Соборна, 28, 

районна державна адміністрація   


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Каленська Світлана Іванівна

(04731) 3 09 44

e-mail:  trda@talnern.gov.ua



	Кваліфікаційні  вимоги 

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – магістр (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем  спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV „Прикінцеві та перехідні положення“ Закону України  „Про вищу освіту“, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра) 


	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій  „Б“ чи „В“ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) Вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.



	2
	Технічні вміння
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	3
	Прийняття ефективних рішень
	1) Вміння вирішувати комплексні завдання;

2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;
3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	4
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	Професійні  знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання

1) Конституції України;

2) Закону України „Про державну службу“;

3) Закону України „Про запобігання корупції“.



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане з завданнями та змістом роботи державного службовця  відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Знання

1) Закону України „Про місцеві державні адміністрації“; 

2) Закону України „Про доступ до публічної інформації“;
3) Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“;

4) Закону України „Про звернення громадян“.



Керівник апарату                                                                                            Л. Соловей      

