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1. ВСТУП
Стратегічний план  Тальнівського району розроблений на підставі Закону України «Про стимулювання розвитку регіонів», з урахуванням Державної стратегії регіонального розвитку України, Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», «Стратегії розвитку Черкаської області до 2020 року» та інших документів, із використанням кращого європейського і українського досвіду, галузевих стратегій, напрацьованих за останні роки. План  розвитку до 2020 року спрямований на  підвищення рівня життя населення та вихід на якісно нові соціальні стандарти шляхом широкомасштабного економічного зростання.
Він формує шляхи, за якими передбачено виведення економіки на динамічне зростання та впровадження інвестиційно-інноваційної моделі розвитку. Реалізація їх має забезпечити зміцнення позиції регіону як конкурентоспроможного, інтегрувати до національної економіки.


Для розробки цього стратегічного документа існують також інші важливі причини, пов'язані з процесами глобалізації. Вони вимагають підвищення конкурентоспроможності кожного населеного пункту, району, визначення напрямків його соціального, культурного та економічного розвитку, розширення демократії   участі та забезпечення для всіх членів територіальної громади права вибору та можливості впливу на процес розвитку свого населеного пункту. 

        Пріоритетами розвитку району на період до 2020 року визначено: розвиток економічного потенціалу; розвиток  сільських   територій; розвиток  людського  капіталу; екологічна  безпека  та  збереження  довкілля. 
        Динамічний розвиток прогнозується за рахунок використання, перш за все, власних можливостей та незадіяних потенційних резервів, створення привабливості регіону для притоку достатніх обсягів внутрішніх та зовнішніх інвестицій. У процесах розвитку району  важливу роль відіграють органи місцевого  самоврядування. Стратегічний план  зорієнтований на консолідуючу організацію діяльності всіх місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування по досягненню визначеної стратегічної мети, напрямів розвитку, пріоритетів та окреслених оперативних та операційних завдань.
2. Коротка характеристика соціально-економічного розвитку району
2.1 Загальна характеристика району
Як адміністративно-територіальну одиницю Тальнівський район утворено в 1923 році. Територіально він входив доКиївської губернії (1923 — 1925 роки), Уманської округи (1925 — 1932 роки), Київської області (1932 — 1953 роки), з1954 року район увійшов до новоствореної Черкаської області.
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В 1962 році в зв'язку з розукрупненням Тальнівській район було реформовано. З січня 1965 року район відновлено в нинішніх межах.

Рис.1 Карта Тальнівського  району

2.2. Природні ресурси району

Клімат Тальнівського району є помірно-континентальним- м’яка зима з частими відлигами, тепле літо, що сприяє розвитку сільського виробництва.

Рельєф Тальнівського району ерозійно – акумулятивного типу. Характерною його особливістю є 
порівняно слабке розчленування вододільних підвищень ярами і балками. Для району характерний широкий хвилястий рельєф водно – ерозійного типу, який є наслідком геоморфологічного розвитку місцевості.  
На території Тальнівщини широко розповсюджені нерудні корисні копалини (граніт, гнейс, глина, суглина та будівельний пісок), які використовуються в народному господарстві як будівельні матеріали. На околицях міста Тальне та села Кобринове є поклади суглини лісовидної палевожовтої для виробництва цегли. У межах села Тальянки зафіксовано родовище піску кварцевого дрібнозернистого. Зустрічається на території району й буре вугілля, яке може використовуватись, як енергетична сировина, в т. ч. Зеленьківське та Шаласько-Лащівське родовища.

У Тальнівському районі є 1050 заплавних озер і водоймищ, 360 га річок, придатних для рибництва й розведення свійської водоплавної птиці. А також на території району відкрито джерела мінеральної води з лікувальними властивостями.Типовими ґрунтами для Тальнівщини є чорноземи.Справжнім скарбом нашого регіону є ліси, в яких переважно ростуть дуб, граб, клен, липа, ясен, береза. Всього лісами й чагарниковими насадженнями зайнято 8629 га
2.3. Демографія та трудові ресурси

З часу утворення Тальнівського району кількість населення збільшувалася і досягла максимальної кількості в 1967 році-60,0 тис. осіб. Станом на 01.07.2015 року чисельність наявного населення району складає 34434 осіб з яких міського- 14070, сільського - 20364 жителів. Щільність населення складає 38,2 осіб/кв.км. Загальний рівень народжуваності складає 9,2 %, а рівень смертності (21,6%). Визначальним фактором  зменшення  чисельності населення є природне скорочення населення. Статева структура населення характеризується статевою перевагою жінок над чоловіками. Згідно даних останнього перепису населення 2001 року кількість жителів складала 43581 ,  з  них жінок - 23965 (55%від загальної кількості постійного населення) , чоловіків - 19616 осіб (45%). 
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2.4.Інфраструктура.
Район з’єднаний з обласним центром та іншими містами і селами розгалуженою мережею автомобільних шляхів. Відстань до обласного центру становить 141 км. 

      Тальнівський район має 38 автодоріг загального користування протяжністю 299 км, в тому числі  2 територіальних дороги загального користування 17-районного  значення, 1 дорога  державного значення

      Комунальні вулиці та дороги району мають загальну протяжність 568,05 

      У районі здійснює пасажирські перевезення 1 перевізник ПАТ «Тальнівське АТП 17137»  по 11 автобусних маршрутах загального користування , які забезпечують автобусне сполучення районного центру з населеними пунктами району та сусідніми районними центрами.

      Обсяг пасажирообороту за 2014 рік склав 12982,1 тис. пас. км, який зменшився на 21,5 % порівняно з 2013 роком. Послугами пасажирського автотранспорту скористалися 965,4 тис. пасажирів, що на 10,0 % менше проти відповідного періоду минулого року.
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2.5 Житлово-комунальне господарство.

Житлово – комунальне господарство  району  представлено   трьома підприємствами КП «Наш Дім», КП «Водоканал» та ПП «Комунальник». 
КП «Водоканал»  надає послуги  в Тальнівському районі з водопостачання, водовідведення, ПП «Комунальник» з благоустрою та вивезення сміття, КП «Наш Дім» з підтримки благоустрою населених пунктів.

Протяжність водопровідних мереж району складає 118,1 км, з яких в аварійному стані знаходиться 20 %. Кількість споживачів в м. Тальне (абонентів) складає  5 500 одиниць, з яких обладнані водолічильниками 5 436 одиниць. Водопостачання здійснюється з підземних свердловин .джерел. Якість питної води в Тальнівському районі за своїми показниками не відповідає вимогам діючого ДСанПІН 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної до споживання людиною » . З року в рік продовжуються терміни договорів на її подачу з відхиленням від діючого стандарту, але заходи щодо покращення цього становища не виконуються у зв’язку з великими фінансовими затратами на їх реалізацію.

Протяжність каналізаційних мереж району складає 20 км.

КП «Водоканал»  надає послуги  в Тальнівському районі з водопостачання, водовідведення, ПП «Комунальник» з благоустрою та вивезення сміття, КП «Наш Дім» з підтримки благоустрою населених пунктів.

На сьогодні в районі зареєстровано 31 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, що складає 65,9% від загальної кількості багатоквартирних будинків.  

2.6 Будівництво.
В  2012 році у районі прийнято в експлуатацію житлових будинків загальною площею 1823 кв.м. Виконано будівельних робіт на суму 1488 тис.грн.


Усе  житло збудоване індивідуальними забудовниками.


В 2013 році у районі прийнято в експлуатацію житлових будинків загальною площею 2482 кв.м, що на 236,1% більше, ніж у 2012 році. Виконано будівельних робіт на суму 1169 тис.грн.

Усе  житло збудоване індивідуальними забудовниками.

В 2014 році у районі прийнято в експлуатацію житлових будинків загальною площею 819 кв.м, що на 67,1 % менше, ніж у 2013 році
Усе  житло збудоване індивідуальними забудовниками.


За 2014 рік підприємствами Тальнівського району виконано будівельних робіт на 12315 тис.грн.


За характером будівництва частка робіт  з  нового будівництва , реконструкції  та  технічного  переозброєння  за  2014 рік  становила  98,1%, з  капітального  та  поточного  ремонтів 1,2% та 0,7 % відповідно.
2.7 Сфера освіти.
Існуюча у районі мережа навчальних закладів гарантує конституційне право кожного громадянина на доступність до якісної освіти.  Освітня  галузь району складається  із  54  навчальних закладів, а саме: 20 дошкільних установ,  14 загальноосвітніх шкіл, 2-заклади нового типу: Тальнівський економіко-математичний ліцей і Тальнівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №1 – гімназія», 14 навчально-виховних комплексів та Тальнівська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради, 3 позашкільні навчальні заклади. Всіма освітніми закладами   охоплено 4542  дитини, працює 1319  осіб, з них 768 педагогічних працівників. У   державному реєстрі перебуває  1 ДНЗ, що не функціонують: у с. Левада - заклад перебуває на капітальному ремонті; дошкільників даної установи підвозять шкільним автобусом до ДНЗ с. Білашки. Галузь функціонує стабільно.
У районі створено умови для здобуття загальної середньої освіти кожною дитиною шкільного віку. Cуттєвим показником підвищення якості освіти є ефективне впровадження інформаційно-комунікативних технологій.У дошкільних навчальних закладах встановлено 18 (90%) комп'ютерів, 8 (40%) з них підключені до мережі Інтернет, 15 дошкільних установ мають власні сайти. Всі загальноосвітні навчальні заклади району  забезпечені комп’ютерною технікою (встановлено 371 одиниця комп’ютерної техніки, у т.ч. 31 навчально – комп’ютерний комплекс). На одне робоче місце, обладнане сучасним комп’ютером, припадає 5,3 учнів 5-11 класів і 8,9 учнів 1-11 класів. Усі навчальні заклади і шкільні бібліотеки підключено до мережі Інтернет. У всіх загальноосвітніх навчальних закладах створені і функціонують  власні сайти.
  Для якісної організації навчально-виховного процесу використовується у навчальних закладах району 17 мультимедійних  комплексів (мультимедійний проектор і екран) та  6 інтерактивних дошок.

  У школах використовується 612 електронних програм і підручників, придбаних за рахунок різних джерел фінансування.

У 2015 році придбано 3 ноутбуки за кошти спонсорів (Кобринівський НВК - 1, Тальнівський економіко-математичний ліцей - 2).
Доступність освіти тісно пов’язана з можливостями регулярного безоплатного підвезення дітей. У минулому навчальному році до місця навчання та у зворотному напрямку підвозилось 218 учнів та 123 педагогічних  працівників (100%) з 21–ти населених пунктів сільської місцевості. Сім шкільних автобусів – обслуговували  10 навчальних закладів.

У районі функціонує позашкільний навчальний заклад - будинок дітей та  юнацтвата (вихованців 920). На базі БДЮ діє 57 гуртків (26 з них  у  сільській  місцевості), 8 клубів.. З  них 5 зразкових  колективів, зразкова  студія  образотворчого  мистецтва «Берегиня», вокальна  студія «Левечата», літературна  студія  «Вітрила», шкільна  кіностудія «Мальва» с.Легедзине, танцювальний  колектив  «Надія», фольклорний  гурт «Веснянка» та «Колодійчики». Це дає  можливість вихованцям проявити себе в різних напрямках творчості: художньо-естетичному; декоративно–прикладному; науково-дослідницькому;еколого-натуралістичний та туристсько-краєзнавчий, національно-патріотичний;
2.8 Охорона здоров’я 

Медична галузь  Тальнівського району має в своєму складі 33медичних заклади, а саме: 24 фельдшерсько-акушерські пункти, 2 лікарські амбулаторії,  6 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та Тальнівську центральну районну лікарню.

В Тальнівській центральній районній лікарні функціонує 167 стаціонарних ліжка, по профілях,поліклінічне відділення на 278 відвідувань за зміну, денний стаціонар в Тальнівській ЦРЛ на 50 ліжок , в АЗПСМ на 30 ліжок, підрозділи та  кабінети   усіх спеціальностей згідно положення  про медичний заклад другого рівня.

       Враховуючи  особливості  Тальнівського району, зокрема, структуру населення, значна кількість  якого  люди похилого віку, хронічно хворі, котрі потребують  постійної медичної  допомоги. В кожному населеному пункті  району функціонує медичний заклад.

В зв’язку з тим , що в Тальнівському районі складна кадрова ситуація із забезпеченням лікарями медична галузь району функціонує єдиною системою, в подальшому планується створити центр первинної  медико-санітарної допомоги в складі Тальнівської ЦРЛ. 

Кадрове забезпечення:

Всього кількість лікарських посад (за ф. 20) становить: штатних –108,5, зайнятих – 94,25, фізичних осіб – 73.

       Укомплектованість: штатних посад зайнятими – 87,0%, штатних посад фізичними особами – 67,3% .


Укомплектованість: штатних посад молодших медичних спеціалістів  зайнятими – 96,4%, штатних посад фізичними особами – 81,2%.            

Крім того, проходять інтернатуру з подальшим працевлаштуванням 13 лікарів-інтернів (7 сімейних лікарів, хірург, акушер-гінеколог, стоматолог, психіатр,анестезіолог, ортопед - травматолог). 

Важливим моментом у вирішенні кадрової проблеми є вирішення питання забезпечення житлом  молодих спеціалістів. На даний час потребує житла 3 лікарі.

Бюджет закладів охорони здоров’я Тальнівського району в  2015 році-22216,7 тис. грн., профінансовано за 8 місяців – 14769,6 тис. грн., що склало-96,7 % за вказаний період.

На придбання лікарських засобів та виробів медичного призначення за рахунок коштів медичної субвенції та місцевого бюджету за 8 місяців профінансовано - 277,3 тис. грн., що складає 92,8% від плану звітного періоду ,         на пільгове зубопротезування було виділено 6,0 тис. грн., для виконання регіональних програм –211,6 тис. грн., а саме:
· Загальнодержавна цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки – 27,5 тис. грн.,

· Загальнодержавна програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року – 144,0 тис. грн., 
· Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини –16,5тис. грн.,   
· Національна програма  "Репродуктивне здоров’я нації" – 5,0 тис. грн., 

· Загальнодержавна цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції СНІДу на 2014-2018 роки - 8,0 тис. грн.

· Програми і централізовані заходи з імунопрофілактики -10,6 тис. грн.

Проведено за 2015 рік 35461 ліжко - днів.

Фінансування  1-го ліжко-дня склала  -  416,50 грн., в т. ч. по медикаментах-7,82 грн., по харчуванню - 5,64 грн.

Основними проблемними питаннями медичної галузі є:

· недостатнє кадрове забезпечення лікарями, першочергово сімейними лікарями  Зеленьківської, Онопріївської, Заліської та Кривоколінської АЗПСМ, Тальянківської,Веселокутської СЛД та 3 лікарі Тальнівської ЦРЛ, а також  потрібні лікарі: психіатр, офтальмолог, анестезіологи, невропатолог, лаборант, ортопед – травматолог, онколог.
З метою вирішення даної проблеми активізовано роботу із випускниками  медичних ВУЗів, профорієнтаційна робота та ін.

· матеріально-технічна база  медичних закладів галузі потребує  проведення ремонтів капітальних та поточних, а також заміни застарілого обладнання та медичної апаратури на нове, сучасне, якісне.

1. По Тальнівській ЦРЛ необхідно провести ремонт систем тепло -, водопостачання та каналізації, котрі знаходяться в  критичному стані та  постійно ремонтуються по  незначних ділянках.

2. Капітального ремонту потребують терапевтичне відділення з неврологічними ліжками , педіатричне відділення та зовнішнє упорядження будівлі стоматологічного відділення.

3. Капітального ремонту потребує зовнішня теплова мережа Тальнівської ЦРЛ.

4. Потребує капітального ремонту медичний заклад  ФАП с.Лісове,

 с. Колодисте  та АЗПСМ с. Зеленьків. 

5. Приміщення АЗПСМ с. Майданець, СЛА с. Тальянки,                                    ФАПи с. Папуженці, с. Корсунка,с. Лащова, с. Глибочок, с. Шаулиха , 

с. Білашки, с. Червоне та Тальнівська ЦРЛ (інфекційне та паталого – анатомічне відділеннях , аптека,кухня,пральня,відділення ШМД ) потребують поточного ремонту із заміною вікон.

Медичне обладнання та апаратура необхідне як для  районної лікарні так і   

для медичних закладів мережі.

Згідно затвердженого табеля оснащення фельдшерсько-акушерські пункти, лікарські амбулаторії та заклади сімейної медицини повинні бути доукомплектовані  медичною апаратурою та  обладнанням, певним інструментарієм.

В наявності інформація по кожному медичному закладу.

Для Тальнівської ЦРЛ,  амбулаторій та закладів сімейної медицини значна потреба в лабораторному обладнанні (аналізатори крові, апарати для обстеження сечі та інших матеріалів в т.ч. глюкометри).

Також необхідні сучасні стоматологічні установки для  роботи лікарів  по наданню стоматологічної допомоги населенню.


Тальнівська ЦРЛ є медичним закладом  другого рівня надання медичної допомоги і тому для  своєчасної якісної  організації роботи необхідно  придбання діагностичного обладнання:

          Одним  із  важливих питань є забезпечення роботи санітарного транспорту медичної галузі. Першочерговим питанням для вирішення є придбання  санітарного  носилочного автомобіля для забезпечення  невідкладної  медичної допомоги для Тальніської ЦРЛ із необхідним обладнанням та апаратурою.

       Необхідно придбання малолітражних автомобілів для роботи  сімейних лікарів Зеленьківської, Кривоколінської , Заліської АЗПСМ ,Тальянківської, Веселокутської СЛД та Тальнівської ЦРЛ.

 Вирішення даних проблемних питань є основою забезпечення жителів району  своєчасною якісною  медичною допомогою.
2.9 Сфера культури. 
Мережа установ культури Тальнівського району складається із 34 сільських Будинків культури та  клубів, районного Будинку культури; 30 – сільських та 2 районних бібліотек; дитячої музичної школи із філіалом в с. Мошурів; районного музею історії хліборобства та державного історико-культурного заповідника «Трипільська культура». Переважна більшість закладів знаходиться на території сільських рад.Чисельність працівників галузі  культури складає 186 осіб. Мають звання «народний»  10 колективів: це  аматорський хор ветеранів війни і праці (Тальнівський РБК),             аматорський хор „ЗЕЛЕН-ГАЙ” (Зеленьківський СБК), аматорський хор „ЗАЖИНОК” (Папужинський СБК),аматорський ансамбль народної пісні „ОРДАНА” (Тальнівський  РБК), аматорський вокальний жіночий ансамбль «Тальнівчанки» (Тальнівський  РБК), аматорське вокальне тріо „ДОЖНИЦЯ” (Тальнівський РБК).аматорський хор „ЯБЛУНЕВИЙ ЦВІТ” (Кривоколінський СБК). аматорський вокальний ансамбль „ДЖЕРЕЛА” (Тальнівський РБК),аматорський фольклорно-обрядовий колектив „ОРІЯНИ” Тальнівського РБК),аматорський фольклорний гурт „НАДВЕЧІР’Я” 
(Тальнівського РБК).
 Забезпечення населення клубними і бібліотечними закладами відповідає діючим нормативам. Але загалом мережа культурно-мистецьких закладів, а також діючі підходи до організації їх роботи та до управління соціокультурним розвитком потребують покращення з метою забезпечення рівного доступу мешканців області до культурних цінностей та створення сприятливих умов для творчого розвитку. Вирішення даних проблем сприятимуть розвитку інших сфер економічного та суспільного життя, зокрема і зростанню туристичної галузі.
2.10 Соціальна сфера
У сфері соціального захисту політика спрямована на підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, удосконалення надання соціальних послуг, підвищення їх якості.      

        З початку 2015 року отримали субсидій на житлово-комунальні послуги 7227 родин на суму 41347 тис. грн. (964 родини на суму 1584,1 тис. грн. за відповідний період 2014 року). 

Спеціалістами відділу персоніфікованого обліку отримувачів пільг відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 №117 „Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги” до Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків станом на 01.01.2016 року внесено: ветеранів війни – 1611 осіб, ветеранів праці – 4099 осіб, пенсіонерів за віком – 10042 особи, потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС – 4201 особу, дітей війни – 4722 особи, ветеранів військової служби та органів внутрішніх справ – 59, реабілітованих осіб – 7, жертв нацистських переслідувань – 2, інших категорій –3971 особу. 


Обсяг надання пільг населенню району з житлово-комунальних послуг станом на 01.01.2016 склав 9399,9 тис. грн. та послуг зв’язку на суму 227 тис. грн.


З початку 2015 року ПАТ „Тальнівське АТП-17137” перевезено пільгових категорій громадян на суму 1318,7 тис. грн. та Шевченківською дирекцією залізничних перевезень у приміському сполученні – на суму 21,1 тис. грн. Заборгованість станом  на 01.01.2016 року складає  353,4 тис. грн.



За кошти обласного бюджету станом на 01.10.2015 року  виплачено компенсацію на поховання учасникам бойових дій та інвалідам війни в розмірі 15,6 тис. грн. 

       Соціальні послуги в районі надає 1 територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку, стаціонарне відділення у м.Тальне для одиноких непрацездатних громадян та інвалідів (33 особи)..
 Робота територіального центру соціального обслуговування спрямована на розширення  видів послуг та збільшення виявлених одиноких,  самотньопроживаючих громадян, інвалідів різної категорії, кризових сімей та інших громадян району, які потребують соціального обслуговування.   

  На обліку територіального центру, який складається із трьох відділень, перебуває  -  1919  осіб, а саме:

             - Відділення соціальної допомоги вдома                  1359      

             - Стаціонарне відділення с. Новоселиця                     33  

             - Відділення соціально-побутової адаптації               527
  Станом на 1 липня 2015 року виявлено  2341 осіб різної категорії. Фактично охоплено послугами  в  І півріччі  - 2032 осіб,  що становить  86,8  % від потреби.

2.11 Промисловий потенціал.
Промисловість Тальнівського району представлена 7 підприємствами  основного кола.   По  видам економічної діяльності основу промисловості району становить переробна галузь – 98,8 %, машинобудування крім  ремонту  та  монтажу  машин  та  устаткування – 0,7%, та добувна промисловість – 0,2%. 

         Обсяг реалізованої продукції  промисловими підприємствами основного кола у фактичних цінах за 2015 рік  склав  726,7 млн.грн. У розрахунку на одну особу населення реалізовано промислової продукції на суму 20881,3 грн. 
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        Середня  кількість  працівників  на  підприємствах промисловості  становила 515 осіб. Середня  заробітна  плата за  січень-вересень  2015 році на  підприємствах склала 2599,0 грн., у порівнянні з  аналогічним періодом 2014 року вона зросла на 142 грн.  
Водночас, на території Тальнівського району  залишається значна кількість незадіяних виробничих  площ, які можуть бути потенційним резервом для нарощування промислового потенціалу району.

2.12 Агропромисловий комплекс

З часу утворення області Тальнівщина  є аграрним районом. Реорганізовані сільськогосподарські підприємства спеціалізуються на вирощувані зернових та технічних культур,а також на  виробництві м`яса і молока.

Аграрне виробництво здійснюють 61 велико товарне сільськогосподарське  підприємство, які обробляють    57485,0 га ріллі та особисті селянські господарства,  які мають у користуванні 12 677,0  га ріллі. 

На одного мешканця району припадає 2,2  га сільськогосподарських угідь і 2,0 га ріллі, що дає змогу забезпечити населення району продуктами харчування в повному обсязі.

В структурі посівів переважають зернові культури (51,3 %). Технічні культури займають 37,3%, картопля та овочі складають –3,3 % , кормові культури – 9,4%.

У 2015 році  в  районі зібрано  91,8  тис тонн ранніх зернових та зернобобових культур, що на 742  тонни менше  ніж у 2014 році. Середня урожайність ранніх   зернових та зернобобових  по району становить 47,3 ц/га, що  вища на 1,3  відсотка , ніж  у  2014 році.

Забезпечено зростання валового  виробництва молока (9,7 %)   порівняно з 2014 роком. Майже на рівні попереднього  року залишилася кількість поголів’я ВРХ і становить 5771 гол в тому числі корів -  1991 гол., що на 32 гол. більше до 2014 року, Середньодобовий приріст у 2015 році склав : 

· ВРХ – 554 г. (+37 г. до 2014 року),

· Свині – 249 г..

Поголів`я свиней  у 2015 році складає 4430 голів ( на 679 гол. менше до мин. року).

По обсягу валової продукції у сільськогосподарських підприємствах Тальнівський  район займає 9  місце серед районів області, в тому числі по продукції рослинництва -6 тваринництва – 15. Тальнівщина виробляє 4,1 % обласного обсягу валової продукції сільського господарства і за 2014 рік становить 607 млн. грн., що на 7,8  відсотки більше 2013 року .

На душу населення по виробництву сільськогосподарської продукції припадає 17,5  тис. грн..

В районі проводиться робота щодо створення та функціонування       сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. 

        2.13 Інвестиційна діяльність.
           Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій протягом останніх років залишаються власні кошти підприємств та кошти населення. 

         За січень-вересень 2015р. підприємствами району освоєно 56,4 млн. грн. капітальних інвестицій, що  в  2  рази  більше  проти  минулого  року. З них вкладено в машини та обладнання – 71,5% , нежитлові  будівлі – 3,8% ,житлові  будівлі  - 4,4 %, транспортні засоби  - 13,7 %, інженерні  споруди – 3,1 %

Основним джерелом капітальних інвестицій є власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 82,9 % загального обсягу. Питома вага коштів, освоєних за рахунок місцевого бюджету, становила 6,9 % від загального обсягу , інші  вкладення – 4,4%.
На одного мешканця району припадає 1611,6 грн.  
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2.14 Зовнішньоекономічна діяльність
За  січень-вересень 2015 року обсяг  експорту товарів  становив 13709 тис. дол США , що  на  3,9 % менше  відповідного  періоду  минулого  року. 

У  загальному  обсязі  експорту  частка  району  склала 4,4 %.
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2.15 Споживчий ринок

       Роздрібний  товарооборот підприємств, що  здійснюють   діяльність із роздрібної  торгівлі  за січень-вересень 2015 року склав 96,4 млн. грн., що в  порівняних  цінах на 25,6%  менше обсягу січня-вересня 2014 року. В розрахунку  на  одну  особу  населення  роздрібний  товарооборот склав 2779,1 грн.
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        Обсяг реалізованих послуг за 9 місяців  2015 року становить  13022,1 тис. грн., що становить  129,6% до аналогічного періоду минулого року. В розрахунку на одну особу  становить   303,1 грн.
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2.16 Підприємницька діяльність

Станом на 01.01.2016 року  в районі функціонує 251 малих підприємств та 900 фізичних осіб - підприємців.  Малими підприємствами до Державного бюджету за 2015 рік  сплачено 10205,0 тис.грн, що складає 42,5 % від загальної суми надходжень, до місцевих бюджетів – 45983,0 тис.грн., або 58 %. Фізичними особами – підприємцями до Державного бюджету сплачено 1320,0 тис.грн., це   5,5 % від загальної суми , до місцевих бюджетів –  10384,0 або 13,1 %. минулого  року.
2.17 Туризм.
   На території Тальнівського району є 42 пам’ятки історії, 12 – архітектури, 296 – природних пам’яток, серед яких: Державний історико-культурний заповідник «Трипільська культура» площею 2045га; Мисливський замок графа Шувалова. 

 В м.Тальне розташований ресторан-готель «Гірський Тікич» який знаходиться  по вул, Соборній,30тел.3-10-08.Готель  має номери категорії "стандарт" з усіма зручностями, а також номери "економ" зі зручностями на поверсі, є також комфортабельний номер категорії "напівлюкс" з усіма зручностями
В межах району діють 8 закладів харчування, в яких туристи можуть похарчуватися та провести вільний час, а саме:







         1)кафе «Корона» м.Тальне , вул..Собрна,55,  місткістю 70 чол.. тел. 3-34-02.

 2)ресторан «Гірський  Тікич» м. Тальне вул..Собрна,30 тел..3-10-08 місткістю 150 чол

3) ресторан-готель «Хутір», с.Соколівочка, шосе Черкаси-Умань, місткістю 50 чол.

4)кафе «Люкс», м. Тальне, вул.Соборна,117, тел..3-02-06, місткістю 150 чол. 

5) кафе «Поле Чудес», Тальнівський  р-н, с.Здобуток  Жовтня
6) кафе «Шинок» , м.Тальне, вул..Соорна,20  тел.0968466246, місткістю 40 чол.

7)кафе «Мальва», Тальнівський р-н, с.Легедзине, вул..Леніна,3 тел.096-284-79-74, місткістю 120 чол.

8)Кафе «Шашлична, Тальнівський р-н, с.Легедзине, шосе Черкаси-Умань, тел..097-49-41-603, місткістю  40  чол.

9) Кафе «Маєток», м.Тальне, вул..Радянська,83 тел.096-777-53-71

За 2014 рік історико-культурні об‘єкти району  відвідало понад 1665 туристів та екскурсантів.

Завантаженість закладів туристичної інфраструктури, а саме готелів, які розташовані в Тальнівському  районі становить 50%, туристи прибувають в район власним транспортом 50% та автобусами 30%, залізничний  транспорт – 20%. 

Оновлено  базу  даних по народних умільцях міста та залучено їх для виготовлення сувенірної продукції. Народні умільці  постійно залучаються до загальноміських заходів.

Однак, розвиток туристичної галузі району не відповідає його туристично-рекреаційному потенціалу, зокрема наявності історико-культурних заповідників, пам‘яток історії та архітектури. Туристичні потоки в район зростають дуже повільно.

2.18 Фінансово-бюджетна сфера

За січень – грудень 2015 року  до загального  фонду місцевих бюджетів району  зібрано 71180,4 тис.грн. власних  надходжень, що на 48,6 відс., або на 23287,9 тис.грн. більше ніж за відповідний період 2014 року. Затверджені завдання з доходів до загального фонду  місцевих бюджетів за звітний період виконано на 114,4 відс., понад план надійшло 8935,1 тис.грн. Виконання затверджених показників забезпечено всіма місцевими бюджетами району.

Виконання власних  доходів загального фонду забезпечено:

  сільськими бюджетми      116,7 відс.:

  міським бюджетом           108,5 відс.:

  районним                           114,7 відс.    
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         Доведені до виконання  показники  надходжень за 2015 рік по податку з доходів фізичних осіб, затверджені рішеннями органів місцевого самоврядування,  виконано на  114,7 відс. При завданні в сумі 29576,5 тис. грн., фактично надійшло 33925,1 тис. грн. В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 3600,7 тис. грн. (приріст  надходжень  становить  111,9 відс.)
    Плата за землю та орендна плата  з юридичних осіб

            За 12-ть місяців 2015 року  при доведених завданнях в сумі 18436,8 тис. грн.,  фактичні надходження складають 19656,4 тис. грн.,  виконання становить  106,6 відс. (додатково надійшло 1219,6 тис. грн.). При цьому забезпечено темп  росту надходжень 126,9 відс. (приріст надходжень становить 4170,8 тис. грн.
              Плата за землю з фізичних осіб.
                Доведені завдання за 2015 рік  виконані на 114,0 відс., при плані 3962,0тис. грн., фактичні надходження становлять 4516,1 тис. грн.. При цьому забезпечено темп  росту надходжень 144,6 відс. (приріст надходжень становить 1393,8 тис. грн..
3. Головні чинники та сценарії розвитку району
3.1. SWOT-аналіз
План розвитку  Тальнівіського району на період до 2020 року базується на врахуванні конкурентних переваг та обмежень, які представлені у вигляді SWOT-аналізу – методу  аналізу ситуації чи окремої проблеми, що базований на візуальному представленні та розподілі наявної інформації на чотири категорії, дві з яких містять дані щодо вже існуючих позитивних (сильних сторін) та негативних (слабких сторін) факторів, а інші дві – інформацію щодо можливостей та загроз зміни даної ситуації у майбутньому.

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Значні поклади корисних копалин (граніт, гнейс, глина, суглина та будівельний пісок).

2. Достатній туристичний та  культурний потенціал, наявність архітектурно-історичних споруд та пам’яток архітектури.
3. Наявність старопромислових зон для інвестування.

4. Стабільний розвиток  сільського господарства.
5. Потужна сировинна база для розвитку переробної  та   будівельної    промисловостей.
6. Розвинена  інфраструктура, достатня кількість об’єктів соціальної   інфраструктури.
7. Значні  території високопродуктивних земель  та  сприятливі природо - кліматичні умови  для  вирощування с/г  культур
8. Наявність місцевих  енергетичних  потужностей з  перспективами розвитку
	1. Недостатність власних фінансових ресурсів, значні диспропорції у розвитку територій та адміністративно-територіальних одиниць району.

2. Високий рівень зношеності та неефективне використання комунальної інфраструктури
3. Незадовільний стан дорожнього  покриття 

4. Недостатній  рівень розвитку  промисловості. 
5. Недостатній розвиток тваринницької галузі в сільському господарстві. 
6. Зношеність  комунальної  інфраструктури

7. Низька зайнятість населення, висока  частка сезонних  безробітних. 
8. Брак  іноземних  інвестицій

9. Недостатній рівень медичного обслуговування
10.Недостатня  поінформованість населення про  туристичні  маршрути району  та  нерозвиненість необхідної  інфраструктури

	Можливості
	Загрози

	1. Залучення іноземних інвестицій.

2. Підвищення рівня енергоефективності району, розвиток  виробництва альтернативних видів  палива.

3. Використання виробничих  незадіяних  площадок.

4. Посилення міжрегіональної співпраці.

5. Інтенсивний розвиток туристичної  галузі.

6. Розвиток тваринництва за рахунок мотивації особистих селянських господарств, кооперативів та середніх господарств.

7. Підвищення енергоефективності у виробництві, житлово-комунальній та соціальній сферах.
8.Залучення інвесторів та ефективне вкладення інвестицій.
	1. Зростання цін на енергоносії.

2. Висока вартість позичкових коштів 

3. Нестабільність курсу національної валюти. 

4. Політична нестабільність у державі.

5. Зростання рівня безробіття.

6. Погіршення інвестиційного клімату.

7. Недостатнє та неефективне державне фінансування системи охорони здоров’я, освіти.

8. Військові дії на сході України

9. Загальне погіршення соціально-економічної ситуації у країні.

10. Втрата  ринків  збуту  продукції , орієнтованих  на  Росію.
11. Розвиток  тіньового сектору  економіки


3.2.  SWOT – матриця для Тальнівського району

SWOT – матриця дозволяє виявити взаємозв‘язки між «внутрішніми» (сильні та слабкі сторони) та «зовнішніми» (можливості та загрози) факторами, які мають стратегічне значення для Тальнівського району. Суцільна лінія символізує сильний взаємозв‘язок, пунктирна – слабкий. Саме ці взаємозв’язки дозволяють сформулювати порівняльні переваги, виклики і ризики, які є основою для стратегічного вибору – формулювання стратегічних та операційних цілей розвитку  району  на довгострокову перспективу.

Порівняльні  переваги
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Порівняльні переваги 
(визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей)
1. Наявність на території Тальнівщини нерудніх корисних копалин (граніт, гнейс, глина, суглина та будівельний пісок), які використовуються в народному господарстві як будівельні матеріали та  місцевих енергетичних потужностей з перспективами розвитку дають можливість для розвитку видобувної промисловості, розвитку виробництва будівельних матеріалів, підвищення рівня енергоефективності району, а також  залучення іноземних інвестицій. 
2. Також  в  районі є достатній туристичний та культурний потенціал, наявні архітектурно-історичні споруди та пам’ятки архітектури, достатній культурний розвиток населення. Використання туристичного потенціалу  здатний максимально задовольнити потреби населення та комплексний розвиток туристичної сфери, розвинути передумови для активного залучення вітчизняних та іноземних інвестицій.

3.Наявність значних територій високопродуктивних земель та сприятливих природно-кліматичних умов для вирощування сільськогосподарської продукції, та стабільний розвиток сільського господарства сприяють розвитку переробної та харчової промисловості. Наявність відходів від сільського господарства сприяє розвитку з виробництва  альтернативної енергії. Навички та досвід роботи населення в сільському господарстві та наявність на території району агро-технічного коледжу Уманського НУС, що готує спеціалістів з робітничих професій забезпечує потребу в робочій силі. А також сприяння розвитку тваринництва за рахунок мотивації особистих селянських господарств та залучення іноземних інвесторів для ефективного вкладання інвестицій. 
4.Наявність старопромислових зон для інвестування. На території району знаходяться старопромислові зони, зокрема на базі колишніх промислових підприємств, що може бути привабливим для інвесторів та полегшить будівництво нового промислового об’єкту.

5.Розвинена інфраструктура, достатня кількість об’єктів соціальної інфраструктури є сприятливими умовами для залучення інвесторів та підвищення енергоефективності у виробництві житлово-комунальної та соціальної сферах. 
5.Достатня частка економічно активного населення та наявна пропозиція робочої сили. В районі велика кількість економічно активного населення з спеціальною  та  вищою  освітою та наявний ринок праці. 

Виклики 
(визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей)
1. Децентралізація системи управління та розширення власних повноважень органів місцевого самоврядування може компенсувати недостатність власних фінансових ресурсів та диспропорції у розвитку територій, поліпшенню соціальної інфраструктури в селі та наближення послуг до людей.

2. Залучення інвестицій може допомогти у вирішенні екологічних проблем, сприятимуть розвитку промисловості в районі, покращити рівень придорожнього сервісу, стимулювати розвиток сільськогосподарської сфери, особливо в галузі тваринництва, дасть можливість застосовувати новітні технології в усіх сферах господарювання.

3. Підвищення рівня енергоефективності району. В районі достатньо природних ресурсів для пошуку альтернативних видів опалення, що в свою чергу вирішить екологічні проблеми та забезпечить зниження залежності від природного газу як для населення так і для підприємств. За умов великої кількості земель та сприятливих умов існує можливість для вирощування енергоємних культур.

4. Підвищення рівня соціально-економічного розвитку села. Розвиток промисловості та сільського господарства забезпечить збільшення попиту на робочу силу, що в свою чергу змінить тенденцію до відтіку робочої сили з сільської місцевості та підвищенню рівня доходу населення і його купівельної спроможності, а це в свою чергу,  дасть можливість збільшити обсяги реалізації продукції місцевих виробників на власних ринках збуту.
· Можливість злучення іноземних інвестицій сприятиме  покращенню рівня незадовільного стану дорожнього покриття, а також може компенсувати фінансування бракуючих ресурсів для розвитку територій та адміністративно-територіальних одиниць,
· Ефективне вкладання інвестицій може допомогти у вирішенні екологічних проблем, сприятимуть розвитку промисловості в районі, стимулювати розвиток сільськогосподарської сфери, особливо в галузі тваринництва, дасть можливість застосовувати новітні технології в усіх сферах господарювання.

· Підвищення енергоефективності у виробництві, житлово-комунальній та соціальній сферах є сприятливим кліматом для  зменшення високої  зношеності та неефективне використання комунальної інфраструктури. За умов великої кількості земель та сприятливих умов існує можливість для вирощування енергоємних культур.
· За рахунок розвитку тваринництва у Тальнівському районі є можливість збільшення зайнятості населення чим зменшиться частка сезонних безробітних, що в свою чергу змінить тенденцію до відтіку робочої сили з району та підвищенню рівня доходу населення і його купівельної спроможності, а це в свою чергу,  дасть можливість збільшити обсяги реалізації продукції місцевих виробників на власних ринках збуту.
Ризики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз)

Однією з слабких сторін Тальнівського району, є посилення диспропорцій між адміністративно-територіальними одиницями. Зокрема це відображається на розвитку інфраструктури населених пунктів, доходами населення, рівнем безробіття, функціонування закладів охорони здоровя та освіти. Загальне погіршення ситуації може бути як наслідок нестабільності політичної ситуації,  скорочення населення, великого ступеню міграції, відтоку кваліфікованих кадрів, військовими діями на Сході, нестабільного курсу валюти тощо.

1. Недостатнє фінансування закладів охорони здоров’я, освіти, погіршення умов транспортного сполучення та стану доріг, призведе до «старіння населення» та занепаду сіл.  

2. Занепад промисловості та тваринництва в районі може посилитись, що в свою чергу призведе до зниження економічного потенціалу району, в наслідок погіршення інвестиційного клімату, збільшення рівня виробничих витрат внаслідок зростання рівня зношення техніки, збільшенню вартості невідновлюваних природних ресурсів. Крім того, розширення доступу європейських товарів на ринки України створюватиме конкурентну загрозу для місцевого виробника, що також вплине на зростання економічних диспропорцій між галузями народного господарства. Регіон має слабо розвинуте, дрібнотоварне агровиробництво, значна частина  видів агропродукції не відповідають стандартам ЄС. В умовах економічного  зближення з ЄС існує ризик занепаду ряду сільськогосподарських виробництв через низьку конкурентоспроможність і відсутність підтримки з боку держави. 
3. Інновації є невід’ємною частиною соціально-економічного та технічного прогресу будь-якої території. На жаль, саме цьому аспекту приділяється недостатньо уваги в діяльності бізнесових, комунальних та приватних структурах. Що, безумовно, спричинено бажаннями виробників для отримання існуючого прибутку, а не вкладанням коштів у новітні технології, в енергозбереження, оскільки це не дає миттєвого результату. Крім того, втрата  кваліфікованих кадрів  призводить до послаблення інтелектуального потенціалу регіону. Ще один фактор, який негативно позначається на інноваційній активності господарського комплексу регіону – це висока вартість позичкових коштів та нестабільний курс національної валюти.  

4. Високий рівень зношеності та не ефективне використяння комунальної інфраструктури, зниження роботи очисних споруд може посилити проблеми щодо поводження з відходами, зокрема зберігання та переробки хімічних засобів захисту рослин та збирання і утилізація твердих відходів, погіршення санітарного стану значної кількості водних об‘єктів, придорожніх та лісових смуг, створенню стихійних звалищ.  

5. Існує значний ризик зниження рівня доходів домогосподарств, а відтак зменшення платоспроможного попиту та ріст соціальної напруги. 

3.4. Сценарії розвитку Тальнівського району до 2020 року.
Сценарії розвитку – один із методів прогнозування, окремий розділ стратегічного управління, що посідає проміжну позицію між експертними методами оцінювання та методами математичного моделювання.

Потрібно враховувати, що стратегічне планування розвитку Тальнівського району, яке відбувається на даному етапі здійснюється в умовах політичної дестабілізації, військових дій на Донбасі, військово-політичного та дипломатичного протистояння з Росією. Україна отримала широку міжнародну підтримку свого прагнення долучитись до демократичного світового клубу та готовність світових лідерів допомогти Україні у здійсненні реформ, зокрема у сфері державної регіональної політики.

Моделювання сценаріїв розвитку Тальнівського району проводяться з урахуванням таких базових сценарних припущень:
1. За оцінками експертів, ВВП на душу населення України в період 2015 – 2016 років спадатиме і на кінець періоду становитиме 2 – 4 %, а після 2016 року спостерігатимемо зростання 1 – 3% на рік. 

2. В найближчі роки податкове навантаження на суб’єктів підприємницької діяльності не зменшиться. Очікується спрощення правил ведення бізнесу.

3. Очікується суттєвий перерозподіл податкових надходжень між державним та місцевими бюджетами в результаті територіально-адміністративної реформи.

4. Продовжуватиметься девальвація національної валюти, що в той же час зменшуватиме купівельну спроможність населення. 

5. В Україні поступово впроваджуватимуться стандарти Європейського Союзу до виготовленої в Україні продукції, а в результаті укладених угод зовнішньоторговельні операції між Україною та країнами Європейського Союзу будуть безмитними, що сприятиме зростанню товарообороту між Україною та Європейським Союзом.

6. Інвестиційний клімат в Україні дещо покращиться. Країна стане привабливішою для іноземних інвесторів.

7. Очікується подальше зростання цін на паливно-енергетичні ресурси.

8. Доходи населення у найближчі два - три роки будуть відносно низькими (у порівнянні з 2012 - 2013 роками), після цього – поступово зростатимуть. 

9. Доступ підприємств до позичкового капіталу у найближчі два - три роки буде обмеженим, потім – поступово покращиться.

10. Перспективні зміни національного законодавства не погіршуватимуть ситуацію в регіоні.

11. Буде забезпечене належне управління впровадженням Стратегії, що включатиме створення ефективних та прозорих механізмів відбору, впровадження та моніторингу проектів Плану реалізації Стратегії.

12.Буде забезпечене належне фінансування проектів Плану реалізації Стратегії. 
Песимістичний сценарій розвитку Тальнівського району – район рухається по інерції, істотних змін у розвитку не відбувається, більшість зовнішніх загроз і багато внутрішніх проблем «спрацюють» і ці ризики настануть з високою імовірністю, значно погіршать існуючу ситуацію незважаючи на зусилля з упровадження стратегічного плану  розвитку  району.

Такий сценарій на час підготовки стратегічного плану розвитку району не можна ігнорувати, оскільки продовження ескалації воєнних дій на Донбасі та входження РФ у конфронтацію з більшістю світу створює серйозні загрози. При такому сценарії, на території району можливе різке зниження економічної активності. У цих умовах основні видатки державного та місцевого бюджету будуть спрямовані винятково на соціальну сферу, підтримання соціальної інфраструктури від її руйнації. Такі тенденції не сприятимуть покращеню якості вітчизняної продукції у відповідність до європейськиї стандартів та підвищенню її конкурентоспроможності на європейськиї ринках. Мале та середнє підприємництво також розвиватиметься невисокими темпами. 
При даному сценарії район залишатиметься аграрним, а без інновацій обсяги виробництва істотно не зростатимуть, залишиться проблема відсутності контролю за використанням земельних ресурсів. В промисловості істотних змін не відбудеться, виробництво так і залишатиметься енергозатрат ним.

Завдання органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядуванні в районі будуть в основному концентруватись на забезпеченні функціонування найбільш важливих об’єктів соціальної інфраструктури, забезпечення населення мінімально необхідним рівнем послуг. Значний рівень безробіття в країні, сезонне безробіття, нестабільність курсу національної валюти, військові дії на Сході України призведуть до міграції населення, зокрема молоді, в тому числі і до європейських країн, чому сприятиме спрощення візового режиму з країнами ЄС.
Оптимістичний сценарій розвитку Тальнівського району демонструє позитивну динаміку, яка буде можлива за умови успішної реалізації Стратегії, докладання зусиль «з середини системи» або через вдалий збіг обставин.  Регіон активно використовує можливості в умовах швидкого суспільно-економічного розвитку країни. 

Основним завданням району стане швидке впровадження адміністративно-територіальної реформи та регіональний розвиток, у тому числі розвиток людських ресурсів.
Цей сценарій базований саме на зміні загальної ситуації в Європі та ситуації навколо України. Для реальності цього сценарію потрібний певний набір необхідних та достатніх умов: завершення війни на Донбасі, стабілізація зовнішньо- та внутрішньополітичної ситуації, формування професійного уряду, готового на проведення реформ: 

1) Відбувається реформа децентралізації – органи місцевого самоврядування отримують повноваження, ресурси та зацікавленість у місцевому та регіональному економічному розвитку, стають відповідальними перед своїми виборцями та перед державою.

2) Україна швидкими темпами інтегрується в європейський правовий простір, створюючи національне законодавство, яке відповідає законодавству ЄС, зокрема у сфері започаткування бізнесу та контролю над його діяльністю.

3) Відбувається податкова реформа, яка стимулює території до підтримки входження на них різних видів бізнесу.

4) Запроваджуються механізми державного фінансування проектів регіонального розвитку на основі кращого європейського досвіду та можливістю доступу до європейських ресурсів.
В агропромисловому комплексі відбувається зміщення в бік малих підприємств та кооперативних об’єднань. Сільськогосподарська продукція виробляється відповідно до європейських стандартів.   

Стимулом для розвитку малого та середнього бізнесу слугує інтеграція з ЄС, розвиток ІТ-технологій, популяризація туризму, що дасть змогу заручитися підтримкою іноземних інвесторів. 

Територіальні громади входять між собою в діалог і, використовуючи механізми співпраці територіальних громад, а також можливості об’єднання, за рахунок економії на масштабі, ліквідації адміністративних бар’єрів, економлять бюджетні ресурси і вкладають їх у спільні проекти розвитку, які випливають з цієї Стратегії. 

Район проводить  політику просування на загальноукраїнський та європейський ринки, створює умови найкращого сприяння для внутрішніх та зовнішніх інвестицій. Перспективними сферами інвестицій стають: сільське господарство, переробна та харчова промисловість.
Покращується структура зайнятості населення, а відтак з’являється можливість покращити демографічні показники, принаймні змінити тенденції щодо їх погіршання.

Реалістичний сценарій розвитку фактично є певною комбінацією песимістичного та оптимістичного сценарію. Тальнівський регіон докладає розвиткових зусиль, хоч суспільно-екологічний стан країни не сприяє розвитку.  

В основу такого сценарію покладено досвід проведення реформ у різних сферах і в різні історичні періоди, коли час вікна можливостей, яке відкривалось для реформ, не було використано повною мірою.
Головними системо утворюючими факторами стануть перші керівники країни і регіону. Від їхньої рішучості, бажання та вміння залучити до процесів активну частину населення залежатиме результат. Головним завданням політичного керівництва регіону стане формування невідворотних змін у свідомості людей щодо необхідності соціально-економічної та технологічної модернізації країни і регіону. 
Впровадження адміністративно-територіальної реформи може стримуватися небажанням громади до змін, необізнаністю та нерозуміння населення про наслідки. Повільне впровадження реформ не даватиме можливості збільшення місцевого бюджету, що в свою чергу, не дозволить швидкого вирішення проблем громади. 

Беручи до уваги припущення, що перспективні зміни національного законодавства не погіршуватимуть ситуацію в районі, базуючись на прогнозах макроекономічних впливів, демографічних тенденціях, а також, аналізі соціально-економічної ситуації в районі, можна припустити, що найбільш імовірним є реалістичний сценарій розвитку. Проте, необхідно відзначити бажання громади створити умови для наближення сценарію розвитку до оптимістичного шляхом злагоджених зусиль усіх заінтересованих сторін, у першу чергу – органів влади різних рівнів, забезпечення ефективного управління впровадженням Стратегії та максимально використовувати можливості соціального партнерства та залучення ресурсів як з вітчизняних, так і з міжнародних джерел. 
4. Місія та  стратегічне бачення розвитку Тальнівського  району.
         Цілісне бачення  майбутнього району вимагає як загального опису бажаного стану району до  2020 року  так і структуризації цілей та їх взаємозв'язку.


Орієнтуючись на європейські цінності, майбутнє району бачиться в утвердженні норм, цінностей життя та його рівня, що буде відповідати найближчим західним сусідам країн ЄС.  

           Виходячи з ролі і можливостей органів влади та органів самоврядування, формується система цілей районної ради та районної державної адміністрації, яка поряд з іншими стратегічними документами державного рівня, підприємницьких структур та громадських організацій дозволить досягти бажаного стану району в 2020 році. Основним завданням Стратегії є координація діяльності всіх названих структур у досягненні поставлених цілей. 

Стратегічна місія: 

«Тальнівський район – це потенційно конкурентоспроможний, економічно процвітаючий, успішний район з безпечним довкіллям та глибокими культурними та духовними традиціями, який турбується та працює для забезпечення добробуту та високої якості життя теперішнього і майбутніх поколінь».
Стратегічне бачення розвитку Тальнівщини:  

«Тальнівщина - це регіон економічного зростання на основі інноваційної промисловості, важливий продовольчий центр країни з екологічним,  сільським господарством, комфортний та безпечний край, де є всі умови для всебічного розвитку людини».
Стратегічне бачення реалізується через досягнення стратегічних цілей. Їх визначення обумовлено, з одного боку, повноваженнями учасників підготовки і впровадження стратегії, з іншого боку, - наявністю політичної волі та інструментів впливу. 
Стратегічні цілі:
	Стратегічна ціль 1
	Стратегічна ціль 2
	Стратегічна ціль 3
	Стратегічна  ціль 3


	Економічний  розвиток території  району
	Розвиток  сільських  територій

	Розвиток  людського капіталу
	Екологічна  безпека  та збереження  довкілля


Обрані стратегічні цілі будуть реалізовані через систему операційних цілей. В умовах планування розвитку такого складного, багатовекторного утворення як район, передбачається визначення операційних цілей, завдань для окремих територій –  селищ, сіл.
5. Стратегічні, операційні цілі та завдання
Структура стратегічних, операційних цілей та завдань Плану  розвитку Тальнівського  району  до 2020 року:
	Стратегічні цілі
	Операційні цілі
	Завдання

	1.Економічний  розвиток території  району
	1.1. Зростання конкурентоспроможності економіки сільських населених пунктів

	1.1.1.Просування потенційних можливостей периферійних сільських населених пунктів.

1.1.2.Модернізація промислових виробництв на новій технологічній базі. 1.1.3. Сприяння створенню несільськогосподарського підприємництва у периферійних сільських населених пунктах .

	
	1.2.Стимулювання  розвитку   малого   та  середнього  бізнесу
	1.2.1.Розвиток  інфраструктури підтримки  підприємництва.
1.2.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

	
	1.3. Підвищення

енергоефективності в усіх  секторах


	1.3.1. Стимулювання до  впровадження заходів з енергозбереження

	
	1.4 Підвищення інвестиційної  діяльності  району
	1.4.1 Створення  позитивного  інвестиційного  іміджу  регіону.
1.4.2 Підготовка інвестиційних  проектів.

	
	1.5 Розвиток туристичної галузі
	1.5.1 Розвиток туристичних об’єктів, продуктів та мереж.

	2. Розвиток сільських  територій

	2.1. Підвищення рівня

ефективності виробництва в

аграрному секторі
	2.1.1. Технологічне переоснащення діючих та створення високотехнологічних нових

підприємств виробництва та переробки с/г

продукції

2.1.2 Навчально-інформаційна підтримка сільського населення,удосконаленя.

2.1.3. Розвиток органічного сільського господарства

2.1.4 Покращення доступу агровиробників до ринків збуту



	
	2.2. Розвиток сільських територій 
	2.2.1. Розвиток сучасних форм кооперації в грарному секторі

2.2.2. Підтримка розвитку неаграрних видів бізнесу у сільських територіях

2.2.3. Підтримка  взаємодії  громад з  метою вирішення  спільних проблем
2.2.4 Сприяння самозайнятості у сільській місцевості

2.2.5 Розвиток  інфраструктури  сіл  та  селищ

	3.Розвиток людського капіталу

	3.1.Покращення  здоровя та  продовження тривалості  активного періоду  життя  людини
	3.1.1. Зниження захворювань на серцево-

судинні та легеневі захворювання через

профілактичні заходи та впровадження здорового способу життя

3.1.2. Покращення репродуктивного здоров’я населення

3.1.3. Формування громадського несприйняття алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок

3.1.4. Покращення якості соціального

обслуговування громадян та реабілітації людей з обмеженими можливостями

3.1.5. Розвиток масової фізичної культури та спорту серед усіх категорій населення

	
	3.2.Удосконалення управління регіональним розвитком.     


	3.2.1.Збереження та розвиток трудового потенціалу.
3.2.2. Соціальний захист та соціальна підтримка населення.

3.2.1. Вдосконалення структури управління регіональним розвитком
3.2.2. Покращення інструментів взаємодії громад для спільного вирішення проблемних питань

	4.Екологічна  безпека  та  збереження  довкілля
	4.1 Покращення управління  відходами 


	4.1.1 Сприяння зменшенню захоронення твердих  побутових  відходів

4.1.2. Збільшення обсягів утилізації промислових відходів та повне очищення області від невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів)

	
	4.2 Покращення  стану  водних  об’єктів 
	4.2.1.Створення водоохоронних зон 

4.2.2.Зменшення обсягів скиду забруднених стічних вод та покращення якості питної води 




5.1 СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЇ
	            СТРАТЕГІЧНА  ЦІЛЬ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ  РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЇ

	Операційна ціль 1.1
	Операційна ціль 1.2
	Операційна ціль 
1.3
	Операційна ціль 1.4
	Операційна ціль 1.5

	 Зростання конкурентоспроможності економіки сільських населених пунктів
	Стимулювання   розвитку   малого   та  середнього  бізнесу
	Підвищення

енергоефективності в усіх  секторах
	Підвищення інвестиційної  діяльності  району
	Розвиток туристичної галузі


Очікується, що реалізація стратегічної цілі 1 у середньостроковій перспективі призведе до таких результатів:

1) створення нових  виробництв та інноваційних підприємств.

2) залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій до регіональної економіки;

3) створення нових робочих місць;

4) підвищення доходів населення;
5) розвинутий малий і середній бізнес;
6) зменшення енергетичної залежність району;

7)розширення обсягів використання туристичних ресурсів та підвищення привабливості об’єктів та місць, які мають туристичний потенціал;
ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 1.1. Зростання конкурентоспроможності економіки сільських населених пунктів.
        В  останні  роки  диспропорції в  розвитку  центру  та  сільських  населених  пунктів  стає  все  більш  помітним. Низька  активність  бізнесу, брак  фінансових  вкладень у  діяльність та  розвиток  сільських  територій  зумовлюють  їх  поступовий  занепад.  В  результаті  чого  спостерігається  відтік  великої  частини  населення  із  цих  територій  до центру, руйнування  та  зношення  комунальної  інфраструктури, низький  рівень  доходів  сільського  населення, занепад  соціальної  сфери.
      Грошові  вкладення,  як  ключовий  фактор  сприятимуть  вирішенню  зазначених  проблем. Тому  одним  із  шляхів  вирішення даної  проблеми  є  розширення підприємницьких  можливостей  сільських  населених  пунктів. А  саме: підвищення  конкурентоспроможності  сільськогосподарської  продукції  шляхом  просування товарів  місцевого  виробника, покращення підприємницьких  здібностей  сільського  населення. Цьому  сприятиме  створення  обслуговуючих  кооперативів , розвиток  переробної  промисловості  та  туризму. Адже  створення  нових  підприємств  сприятиме  зростанню  кількості  нових  робочих  місць та  підвищенню доходів  зайнятого  населення, що  дасть  змогу  зменшити  відтік  населення  із  сільських  територій.
Очікувані результати:
-Розвиток економічного потенціалу у сільських населених пунктах району за рахунок реалізації нових інвестиційних проектів.

-Підвищення рівня доходів  сільського населення .

-Створення нових робочих місць у результаті реалізації інвестиційних
проектів.

- Створення умов для самозайнятості населення .

- Покращення  стану  сільських доріг
- Покращення стану значної  кількості  об’єктів соціальної  інфраструктури.

Індикатори:
- Обсяг залучених інвестицій  .

- Темп зростання /зменшення населення в сільських населених пунктах району.

- Кількість робочих місць у в сільських населених пунктах району.

- Кількість реалізованих інвестиційних проектів  в сільських населених пунктах району. 
- Кількість експортерів сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки
- Навантаження на одне вільне робоче місце у в сільських населених пунктах району.

- Динаміка зростання заробітної плати у в сільських населених пунктах району. 
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	1.1.1.Просування потенційних можливостей периферійних сільських населених пунктів .
.

 
	1.1.1.1. Поширення інформації про інвестиційну привабливість сільських населених пунктів.

1.1.1.2. Забезпечення презентації на інвестиційних та форумах інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у населених пунктах району.

1.1.1.3. Розвиток соціальної інфраструктури населених пунктів району.

1.1.1.4. Розробка містобудівної документації для населених пунктів.

1.1.1.5. Будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонти автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури.

	1.1.2.Модернізація промислових виробництв на новій технологічній базі.

	1.1.2.1. Випуск нових видів конкурентоспроможної продукції.
1.1.2.2. Формування системи правової, кадрової та інформаційної підтримки інноваційної діяльності

	1.1.3. Сприяння створенню несільськогосподарського підприємництва у периферійних сільських населених пунктах .
	1.1.3.1. Розвиток побутового обслуговування у сільській місцевості,в тому числі через самозайнятість населення

1.1.3.2. Створення заготівельних пунктів лікарських трав,дикоростучих плодів, ягід, грибів та сільськогосподарської  продукції.


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 1.2. Стимулювання розвитку малого   та  середнього бізнесу

        Важливим  фактором економічного  зростання  регіону є  стан розвитку  малого і  середнього  бізнесу. Адже МСБ формує  конкурентне середовище, сворює  нові  робочі  місця, забезпечує  зайнятість  та  самозайнятість  населення, підтримує  розвиток  місцевих  господарств   і   ринків, забезпечує  податкові  надходження до  місцевих  бюджетів.
        Субєкти  МСБ мають  дуже обмежений  доступ до  фінансових   ресурсів, потрібних  для  ведення бізнесу. Фінансові  механізми , які  пропонуються  комерційними  банками,  без  якісної застави і  на  вигідних  умовах   виплати кредиту, в  більшості своїй недосяжні. Тому  для  досягнення  поставленої  операційної  цілі  в  районі  передбачається  подальше  забезпечення  реалізації  державної  регуляторної політики  і  дозвільної  системи  у  сфері  господарської  діяльності та  ліцензування,  а   також   сприяння  виходу  місцевих  виробників  на  зовнішні  ринки.
Очікувані результати:
- Збільшення кількості підприємств малого та середнього бізнесу у сфері виробництва

- Збільшення частки експортної продукції, виробленої в секторі МСБ

- Збільшення надходжень до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів МСБ

- Ефективне функціонування центрів надання адміністративних послуг.

- Спрощення дозвільних процедур для суб’єктів малого і середнього

підприємництва.

- Безумовне дотримання норм регуляторного законодавства.

- Удосконалення мережі об’єктів інфраструктури підтримки

малого і середнього підприємництва.

- Надання фінансово-кредитної, інформаційно-консультаційної підтримки

суб’єктам малого і середнього підприємництва.
Індикатори:

- Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва на 1 тис. осіб

наявного населення.
- Кількість діючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва
- Обсяги експотрту

- Кількість найманих працівників у суб’єктів малого та середнього

підприємництва.

- Кількість створених нових робочих місць суб’єктами малого та середнього підприємництва.

- Обсяг податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів усіх рівнів.

- Обсяг коштів, спрямованих на фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва
	Завдання
	Потенційно можливі сфери  реалізації проектів

	1.2.1. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва


	1.2.1.1. Підтримка утворення громадських об’єднань підприємців.

1.2.1.2. Проведення короткострокових семінарів для суб’єктів малого та середнього підприємництва

1.2.1.3. Надання інформаційно-консультаційних послуг з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності незайнятому населенню

1.2.1.4 Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках

	1.2.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	1.2.2.1. Мікрокредитування суб’єктів малого та середнього підприємництва
1.2.2.2. Підвищення  ефективності фінансової  підтримки суб’єктів підприємницької  діяльності  з  Регіонального  фонду підтримки підприємництва

1.2.2.3 З  метою  підтримки  діючих та створення  нових  суб’єктів  господарювання  постійно  оновлювати  інформацію, щодо  вільних  земельних  ділянок  та  приміщень,  які  можуть  бути  використанні  для  започаткування  бізнесу  або  інвестиційних  вкладень.




ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 1.3. Підвищення енергоефективності в усіх секторах.
На  сьогодні ефективне використання енергоресурсів є найбільш важливим і економічно доцільним, але в той же час, найменш використовуваним . Адже  скорочення  витрат  на  енергоресурси призводить  до  економії  коштів, сприяє  зміцненню  конкурентоспроможності  регіону.  Політика енергозбереження та підвищення енергоефективності в усіх сферах суспільного життя держави є важливим чинником впливу на сучасну енергетичну безпеку України, стабільного забезпечення виробництва та населення енергоносіями.

Енергозалежність України, у першу чергу, залежить від використання імпортного природного газу.

Таким чином, демонополізація ринку енергоресурсів і послуг, модернізація існуючих потужностей та впровадження новітніх технологій із застосуванням альтернативної енергетики, запровадження механізму стимулювання до впровадження енергозберігаючих заходів на законодавчому рівні сприятимуть розвитку економічного потенціалу району.

Очікувані результати:

- зменшення енергетичної залежності району;
- зниження споживання природного газу в господарському комплексі району;
- підвищення якості надання житлово-комунальних послуг;

- зниження енергомісткості промислової продукції;

- зменшення обсягів енергоспоживання у бюджетних  установах  району
- формування підприємств-виробників альтернативних видів палива та

енергоефективного обладнання;

· використання інноваційних технологій в сфері енергозбереження.
· Зменшення шкідливих викидів в атмосферу.
Індикатори:

-кількість реалізованих енергоефективних проектів;

- кількість котелень, що працюють на альтернативному виді палива;

- обсяги споживання паливно-енергетичних ресурсів в закладах бюджетної сфери;

-частка бюджетних закладів, які опалюються альтернативними до природного газу видами палива;
- обсяг  виробництва електричної  енергії з  нетрадиційних відновлювальних  джерел енергії.

- частка заміщеного імпортованого природного газу в реконструйованих системах теплозабезпечення.

	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	1.3.1. Стимулювання до  впровадження  заходів з енергозбереження
	1.3.1.1.Пільгове кредитування на реалізацію заходів з

енергозбереження;

1.3.1.2. Використання відходів сільського господарства для виробництва відновлювальної енергії. 
1.3.1.3. Організація розробки, освоєння випуску та серійне виробництво енергозберігаючого обладнання.

1.3.1.4 Застосування енергоефективних технологій на в бюджетних установах територіальних громад, у т.ч. – переведення котлів на  альтернативні  види  палива,
проведення інформаційних кампаній серед населення про доцільність та економічну ефективність  застосування альтернативних видів палива та технологій.


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 1.4. Підвищення інвестиційної діяльності району
Інвестиційне забезпечення економіки - ключовий фактор успішного соціально- економічного розвитку області. Зовнішні інвестиції, які сприяють доступу до нових ринків, запровадженню високоефективних методів управління, є основним інструментом для інтенсивного технічного та технологічного оновлення виробництва, що забезпечує підвищення рівня рентабельності та посилення конкурентоспроможності економіки. Попри те, що інвестиційна політика формується, насамперед, на рівні Уряду України, на такі фактори, як стан інженерно-технічної інфраструктури, доступність будівель і ділянок для нової забудови, імідж регіону тощо безпосередній вплив мають місцеві органи влади. Важливу роль у залученні інвестицій відіграє активна місцева маркетингова політика та організаційна спроможність забезпечити ефективний інвестиційний супровід.
Інвестиційна політика району має бути спрямована на високотехнологічні галузі, які створюють додану вартість, не шкодячи довкіллю, зокрема, це  приладобудування та виробництво електронної та електротехнічної продукції, розвиток туристичної галузі, сільського господарства.
У той же час, слід звернути увагу на ряд негативних чинників, що стримують надходження інвестицій у Тальнівський район. Насамперед, це нестабільна та недосконала нормативно-правова база, низький рівень захисту інвестицій, обмеженість та висока вартість кредитних ресурсів, корупційні та курсові ризики, відсутність дієвої системи інвестиційного супроводу, обтяжлива податкова система.
Очікувані результати:

· підвищення рівня інвестиційної привабливості області, формування позитивного іміджу регіону;  

· створення сприятливих умов для діяльності інвесторів;

· систематизація діяльності із залучення інвестицій в області, впровадження

· відповідних програм, заходів з боку регіональних органів влади;  розвиток інвестиційної інфраструктури в області;

· підготовка привабливих інвестиційних продуктів;

· упровадження інноваційних технологій та технологічних процесів в регіоні;

· стимулювання розміщення нових підприємств в області;

· створення нових робочих місць.

Індикатори:

· кількість реалізованих інвестиційних проектів або створених нових підприємств;

· поліпшення структури іноземних інвестицій;

· збільшення кількості підприємств, які залучили іноземні інвестиції;

· обсяг капітальних інвестицій, або динаміка освоєння капітальних інвестицій у порівняльних цінах;  
· динаміка обсягів прямих іноземних інвестицій;

· частка прямих іноземних інвестицій в промисловість, сільське господарство та будівництво у загальному обсягу прямих іноземних інвестицій;  
· збільшення кількості країн-інвесторів.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	1.4.1 Створення  позитивного  інвестиційного  іміджу  регіону.


	1.4.1.1. Промоція інвестиційного потенціалу області (організація роботи інвестиційного сайту, участь у міжнародних виставках, форумах, поширення позитивних прикладів реалізації проектів в області); підготовка промо-матеріалів;підвищення фахового рівня працівників управлінь/департаментів.

 1.4.1.2. Реалізація елементів інформаційно-аналітичного супроводу для спрощення переорієнтації підприємств області на нові ринки збуту. 

1.4.1.3 Проведення інвестиційних форумів.

	1.4.2 Підготовка інвестиційних  проектів.
	1.4.2.1. Інвентаризація вільних територій області з промисловою інфраструктурою для подальшої інвестиційної промоції. 

1.4.2.2. Підготовка нових інвестиційних пропозицій.

1.4.2.5. Сприяння створенню індустріальних парків


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 1.5. Розвиток туристичної галузі

Туризм є перспективною галуззю економіки Тальнівщини. Район має об’єктивні і вагомі передумови для її розвитку: природно-кліматичний та історико-культурний потенціал, мальовничі ландшафти, привабливі туристичні маршрути, архітектурні пам’ятки та об’єкти природно-заповідного фонду. 
На території Тальнівського району є 42 пам’ятки історії, 12 – архітектури, 296 – природних пам’яток, серед яких: Державний історико-культурний заповідник «Трипільська культура» площею 2045га; Мисливський замок графа Шувалова. 
Однак, розвиток туристичної галузі району не відповідає його туристично-рекреаційному потенціалу, зокрема наявності історико-культурних заповідників, пам‘яток історії та архітектури. Туристичні потоки в район зростають дуже повільно.

Проблемними сьогодні на Тальнівщині залишаються питання невідповідності рівня розвитку туристичної індустрії наявному потенціалу. 
Очікувані результати:  
зростання іміджу району  як туристичного регіону.

- активізація туристичної діяльності, взаємозв’язок інфраструктури туризму з іншими сферами соціально-економічного та культурного розвитку області, забезпечення врівноваженого розвитку області та управління туристичним середовищем;

- розроблення нових комплексних туристичних продуктів, розвиток інфраструктури
та сфери послуг навколо конкретних об’єктів та пам’яток;

- створення системи інформування туристів;

- розвиток навичок у сфері сільського зеленого туризму; 

- покращення кадрового забезпечення розвитку туристичної галузі та готельного господарства.
  Індикатори: 
- кількість об’єктів туристичної інфраструктури та екскурсійних маршрутів;

- динаміка чисельності туристів та екскурсантів;

- обсяг наданих туристичних послуг;

- обсяг туристичних послуг на одного туриста;

- середньооблікова чисельність працівників туристичної галузі;

- ількість реконструйованих та новостворених об’єктів туристичної інфраструктури;

- динаміка чисельності підготовлених фахівців у туристично-рекреаційній сфері.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	1.5.1 Розвиток туристичних об’єктів, продуктів та мереж.
	1.5.1.1. Впорядкування використання туристичних ресурсів.

1.5.1.2 Забезпечення доступності туристичних послуг для всіх категорій населення..

1.5.1.3 Формування позитивного туристичного іміджу району.

1.5.1.4 Створення рекламно-інформаційної та методичної продукції.

1.5.1.5 Збільшення надходжень до державного та місцевого бюджету, висока економічно ефективність.


5.2.  СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ

Аграрний сектор є важливою стратегічною галуззю української національної економіки, яка забезпечує продовольчу безпеку та продовольчу незалежність. Розвиток  сільських  територій  – це забезпечення  комфортного  рівня життя селян, що  досягається  вирішенням  багатьох  питань. Одним  із  основних  питань є розвиток  аграрного  сектору в  сільській  місцевості, який  забезпечить робочими  місцями, продовольчою безпекою, розбудовою  транспортної, соціальної та  іншої  інфраструктури. 

У сільській місцевості проживає понад 61% населення району, що майже  вдвічі вище  показника по Україні (31%). Демографічний прогноз передбачає зменшення частки сільського населення.

Тальнівський  район складається з 42 населених пунктів та 27 сільських рад. Загальна чисельність постійного сільського населення становить 20858 осіб.

Структура сільськогосподарського виробництва за останні 20 років зазнала значних змін, що відобразилося на якості життя мешканців сільських територій. Ціни на сільськогосподарські товари і харчову продукцію доходять до рівня розвинутих країн Європи, у той час як заняття землеробством і тваринництвом не дає значного прибутку працівникам і їх сім’ям у сільській місцевості.

Аграрний сектор на сучасному етапі не в змозі забезпечити достатню зайнятість для сільського населення. Слабкі можливості для зайнятості та занепад  соціальної  інфраструктури в сільських  місцевостях є ключовими причинами низького рівня життя і, як наслідок – відтоку,зокрема молоді, та загального старіння населення, що створює додатковий тиск на міста області і прискорює занепад традиційних сіл. Село стало неперспективним для молоді і фактично вимирає – як правило, там живуть люди старшого віку.

Село швидкими темпами втрачає культурну, соціальну та економічну інфраструктуру.

Вирішення соціальних проблем неможливе без економічного підґрунтя і розвитку виробництва. Але кінцевою метою є підвищення доходів людей і покращання рівня їх життя через розбудову сіл, створення нових робочих місць, зростання рівня заробітної плати селян.

Фактично не функціонує на селі служба побуту, закриваються підприємства торгівлі в малих і віддалених селах.

Проаналізувавши порівняльні переваги, виклики та ризики району, а також врахувавши можливості впливу на вирішення існуючих проблем, члени робочої групи визначили, що у межах стратегічної цілі 2 «Розвиток сільських територій» першочергову увагу слід зосередити на:
- підтримці малих та середніх виробників сільськогосподарської продукції (обслуговуючих кооперативів, комунальних підприємств, асоціацій виробників);

- спрямуванні фінансових потоків на розбудову соціальної інфраструктури сільських територіальних громад, що мають позитивні тенденції розвитку та більшу кількість сільських жителів;

-  розширенні мережі та підвищення якості торговельного обслуговування сільськогонаселення підприємствами споживчої кооперації;

- відновленні мережі об’єктів побутового обслуговування в сільській місцевості,

-  збільшенні чисельності суб’єктів господарювання, що надають побутові послуги на селі, та розширенні практики виїзного обслуговування сільського населення;

- забезпеченні надання в сільській місцевості якісних освітніх та медичних послуг.

Досягнення стратегічної цілі передбачається через реалізацію двох операційних цілей:
	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ

	Операційна ціль 2.1
	Операційна ціль 2.1

	2.1. Підвищення  рівня  ефективності виробництва в  аграрному секторі
	2.1. Розвиток сільських територій


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 2.1.Підвищення рівня  ефективності  виробництва в  аграрному с екторі
         Тальнівщина має невикористаний сільськогосподарський потенціал у галузі вирощування овочів, фруктів та переробки харчової продукції, виробництво  екологічно  чистих  продуктів  харчування. Основою цього потенціалу є кліматичні умови,  водні ресурси та землі. На жаль, згадані можливості  не використовуються. 

Але  існують інші  додаткові  можливості на  яких  необхідно  сфокусувати  увагу.Це  насамперед розширення сезонного впливу на сільськогосподарське виробництво. Зокрема, перехід від традиційного сільського господарства до більш складного і сучасного землеробства, покращення якості сільськогосподарських продуктів, щоб конкурувати з якістю імпортованих закордонних продуктів. Цього можна досягнути завдяки комплексній системі послуг агровиробникам у сфері  розширення асортименту культур і видів рослинництва і тваринництва. 

Розвиток сільських територій Тальнівського району доцільно реалізувати завдяки формуванню і збереженню робочих місць, раціональному використанню сільськогосподарських земель.
Очікувані результати:

- збільшення валового продукту сільськогосподарського виробництва;

- розширення асортименту сільськогосподарського виробництва;

- поліпшення доступу сільськогосподарської продукції до ринку;

- зниження можливості впливу посередників на ціни кінцевої продукцію;

- надання послуг, передача технологій, інноваційних рішень і ноу-хау

агровиробникам;
- створення нових робочих місць у сільській  місцевості;
- розбудова ланцюгів виробництва сільськогосподарської продукції;

- запровадження нових порід худоби  та  птиці в  галузі  тваринництва та сортів рослинництва для більш ефективного розвитку сільського господарства;

-можливість сільгоспвиробників, особливо дрібних фермерськихгосподарств, мати доступ до фінансових ресурсів, необхідних для вдосконалення технології та впровадження інновацій для ведення сільського господарства та використання нових, більш продуктивних сортів та порід.

Індикатори:

- кількість малих та середніх агровиробників;

- ефективність сільськогосподарського виробництва на 1 гектар;

- кількість належних складських приміщень для тривалого зберігання;

- кількість нових порід тваринництва та сортів рослинництва, які використовують фермери;

- сума кредитів і мікрокредитів, наданих сільгоспвиробникам;

- частка продукції органічного землеробства в загальному обсязі

сільськогосподарської продукції;

- кількість сільськогосподарських підприємств з високою інноваційною складовою.
Досягнення операційної цілі 2.1. потребує вирішення таких завдань:
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	2.1.1. Технологічне переоснащення діючих та

створення високотехнологічних нових

підприємств виробництва та переробки с/г

продукції


	2.1.1.1. оцінка потреб та підтримка створення складських приміщень довготривалого зберігання агропродукції.

2.1.1.2.закупівля обладнання для кооперативів у галузі молочного скотарства, кролівництва, овочівництва  та  ягідництва
2.1.1.3.створення селекційної бази для рослинництва і тваринництва.

2.1.1.4.сприяння  придбанню  сільськогосподарської  техніки

	2.1.2. Навчально-інформаційна підтримка сільського населення,удосконаленя.

	2.1.2.1.навчально-консультативна підтримка розвитку ферм сімейного типу.

2.1.2.2. навчально-консультативна підтримка фермерських господарств з питань  сільськогосподарського виробництва

	2.1.3. Розвиток органічного сільського  господарства

	2.1.3.1. формування культури виробництва та споживання продукції органічного сільського господарства.

2.1.3.2.сприяння науковим дослідженням, навчанню і консультуванню з питань органічного сільського господарства (еколого-економічна оцінка доцільності й ефективності переходу на органічне виробництво).
2.1.3.3співробітництво малих  підприємств району з  громадськими, приватними закладами  харчування  для  збуту органічної  продукції.

2.1.3.4 реалізація інвестиційних проектів щодо  створення сучасних виробництв  з  випуску органічної   продукції та  екологічно  чистих  продуктів.

	2.1.4. Покращення доступу агровиробників до

ринків збуту
	2.1.4.1.створення роздрібних ринків сільськогосподарської  продукції.

2.1.4.2. підтримка агровиробників через формування

кооперативних об’єднань, збутових асоціацій, переробних підприємств, які  б  допомогли  у  збуті  продукції,  в  т.ч. органічної.
2.1.4.3.консультативна підтримка агровиробників

з питань сертифікації продукції


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 2.2. Розвиток сільських територій
Диспропорції  у  розвитку  центру та  периферії  в  останні  роки  стає  все  більш  помітним. Низька  активність  бізнесу, брак  фінансових вкладень  у  діяльність та  розвиток  сільських  територій  зумовлюють  їх  поступовий  занепад.

Ключовий фактор, який сприятиме  вирішенню  проблем – грошові  вкладення. Тому  одним  із  першочергових  шляхів  реалізації  даної  операційної  цілі  є  розширення  підприємницьких  можливостей  сільського  населення.Особливу  увагу  потрібно  приділяти  в  напрямі  підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської  продукції, шляхом  просування товарів місцевого  виробника на  ринок.Одним  з  варіантів  вдосконалення  системи сільського  бізнесу є створення сільськогосподарських  обслуговуючих  кооперативів.

Не  менш  важливе значення для розвитку сільських територій мають неаграрні види бізнесу,  як одна з умов збереження сільського населення на цих територіях. Це такі види бізнесу, як народні промисли і ремесла, сільський зелений туризм тощо. Для розвитку та поширення таких видів бізнесу на сільських територіях необхідне створення системи навчально-консультаційної підтримки у формі спеціалізованих навчальних програм з основ підприємництва.

Нагальним  питання в  розвитку  сільських  територій  залишається   якість  надання  медичних  послуг. Важливою  метою є забезпечення та покращення матеріально-технічної  бази  лікувальних  закладів. Проблемним залишається кадрове забезпечення закладів охорони здоров’я, в першу чергу сільської місцевості. Важливим моментом у вирішенні кадрової проблеми є вирішення питання забезпечення житлом  молодих спеціалістів. 

        Показник смертності жителів району за минулий   рік складає – 20,2 %, а показник народжуваності складає – 11,1. Смертність дітей в районі у 2014 році  становила 5  осіб , а в 1-му півріччі 2015 року 1 особа.

Очікувані результати:

- зростання зайнятості сільського населення, створення нових робочих місць.

- підвищення рівня доходів сільського населення до рівня не нижче середнього в галузях економіки області.

-підвищення якості надання послуг населенню по обробітку землі, транспортних послуг та інших.

- реалізація сільськогосподарської продукції за прийнятними, вигідними цінами   виробника.

- покращення стану сільських доріг

- покращення стану значної кількості об’єктів соціальної інфраструктури
- підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції.
- можливість виходу на вигідні ринки збуту сільськогосподарської продукції.

- підвищення доступності та якості медичних послуг у сільській місцевості.

Індикатори:

- рівень безробіття у сільськиї територіях

- кількість малих агровиробників

- кількість діючих с/г кооперативів;

- кількість нових робочих місць;

- кількість вигідних ринків збуту;

- частка продукції, виробленої сільськогосподарськими обслуговуючими

кооперативами в загальному обсязі сільськогосподарської продукції.

- забезпеченість лікарями первинної ланки .

- забезпеченість сімейними лікарями .

- питома вага населення сільської місцевості, охоплена профілактичними оглядами.

- норматив прибуття бригад екстреної (Швидкої медичної допомоги на місце події:

- у міській місцевості (10 хвилин)

- у сільській місцевості (20 хвилин).
Досягнення операційної цілі 2.2. потребує вирішення таких завдань:
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	2.2.1. Розвиток сучасних форм кооперації в  аграрному секторі


	 2.2.1.1.навчально-консультативна підтримка з питань створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів.

 2.2.1.2.закупівля для кооперативів обладнання для переробки агропродукції.

2.2.1.3. розвиток ринків збуту сільськогосподарської продукції,постачання і послуг

	2.2.2. Підтримка розвитку неаграрних видів

бізнесу у сільських територіях


	2.2.2.1. навчально-консультативна, матеріальна та маркетингова підтримка розвитку народних промислів в сільській  місцевості.

2.2.2.2. надання консультативного супроводу для особистих селянських господарств, ініціатив зі створення малих підприємств у сільській місцевості.

	2.2.3. Підтримка взаємодії громадян з метою вирішення спільних проблем

	2.2.3.1. Залучення громадськості до обговорення соціально значущих питань, що виносяться обласними та місцевими органами влади

2.2.3.2. Вивчення громадської думки з соціально значущих питань в масштабах області та районів

2.2.3.3.Сприяння запровадженню механізмів громадського контролю в усіх сферах діяльності органів влади та місцевого бізнесу

2.2.3.4. Забезпечення реалізації соціальних проектів, розроблених громадськими організаціями та творчими спілками

	2.2.4 Сприяння самозайнятості у сільській  місцевості


	2.2.4.1.підтримка самозайнятості населення на селі, сприяння

розвитку індивідуального підприємництва у сільській

місцевості.

2.2.4.2. посилення мотивації сільського населення до розвитку підприємництва у сільській місцевості як основної умови підвищення рівня життя населення.

	2.2.5 Розвиток інфраструктури сіл та селищ
	2.2.5.1 Розробка та впровадження комплексної програми розвитку соціальної та інженерної інфраструктури сільських населених пунктів відповідно до індексу щільності населення.

2.2.5.2. Розвиток дорожньої мережі.


5.3.СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ
Людський капітал є чи не найважливішим потенціалом Тальнівщини, який необхідно задіяти для форсування економічного розвитку. Розвиток людського капіталу здійснюється в результаті комплексної взаємодії держави, населення і бізнесу. Однак, провідна роль у цьому процесі, яка полягає у своренні умов розвитку людського капіталу, повинна належати державі. 
Це піклування про її здоров’я, освіту, умови проживання, якісні комунальні та соціальні послуги, комфортне урбаністичне середовище, належні умови для працевлаштування, охорона природного середовища та багато інших складових, що впливають на стан людського потенціалу суспільства.

Одним з індикаторів якості людського капіталу є показники прогнозної тривалості життя людини та коефіцієнт природного приросту населення.

З часу утворення Тальнівського району кількість населення збільшувалася і досягла максимальної кількості в 1967 році-60,0 тис. осіб. Станом на 01.07.2015 року чисельність наявного населення району складає 34434 осіб з яких міського- 14070, сільського - 20364 жителів. Щільність населення складає 38,2 осіб/кв.км. Загальний рівень народжуваності складає 9,2 %, а рівень смертності (21,6%). Визначальним фактором  зменшення  чисельності населення є природне скорочення населення. Статева структура населення характеризується статевою перевагою жінок над чоловіками. Згідно даних останнього перепису населення 2001 року кількість жителів складала 43581 ,  з  них жінок - 23965 (55%від загальної кількості постійного населення) , чоловіків - 19616 осіб (45%). 

Сучасні тенденції відображають слабкий розвиток лідерських та підприємницьких здібностей в Україні та на території Тальнівщини зокрема. Серед причин можна назвати історичний відбиток передуючих економіко-політичних систем та низьку ефективність сукупності заходів щодо вирішення поставленої проблеми. На сьогодні ж гостро окреслено питання виявлення лідерських та найбільш активних груп населення для активації процесів самоорганізації мешканців області у розв’язанні локальних дилем в умовах нестабільної соціально-економічної ситуації. 

Поряд з цим відбувається зміна в структурі регіональної економіки, що потребує швидкої адаптації працездатного населення до нових потреб цієї економіки і відповідної підтримки людей, які потребують перекваліфікації чи прагнуть відкрити свою справу.

Враховуючи, що Стратегія одним із своїх завдань передбачає зменшення економічних дисбалансів, важливо створити умови для збереження системи розселення, зі збереженням та збільшенням точок розвитку економічного потенціалу, що неможливо без підтримки людського розвитку.

Одним з найбільш ефективних шляхів тут є формування впливу на покращення здоров’я людини та формування її кращої здатності адаптовуватись до умов, що змінюються, а також активізація територіальних громад, стимулювання місцевого розвитку через пошук внутрішніх ресурсів за наявності державної підтримки таких процесів. Залучення молоді, гармонізація попиту та пропозиції робочої сили, створення умов для реалізації населенням старших вікових груп свого потенціалу працьовитості може забезпечити стале економічне зростання.

Перенесення акцентування цілей стратегічного планування на розвиток

людського капіталу має привернути увагу до якості життя як індикатора

конкурентоспроможності регіону та стане поштовхом до стимулювання ділової

активності та залучення інвестицій.

Проаналізувавши порівняльні переваги, виклики та ризики, врахувавши можливості впливу на вирішення існуючих проблем, у межах стратегічної цілі на досягнення високої якості життя людини, першочергову увагу слід зосередити на:

- адаптацію широких верств населення до швидких змін на регіональному

ринку праці, при цьому ключове завдання полягає в стимулюванні працевлаштування мешканців у межах власних населених пунктів та району, а не виїзду на роботу в інші;

- більшення поінформованості мешканців щодо сучасних уявлень та стандартів цивілізованого життя – саме рівень поінформованості є визначальним у формуванні поведінки людини щодо таких питань, як: здоровий спосіб життя, культура споживання, культура харчування, екологічна поведінка тощо;

- ормуванні екологічного світогляду, заходи по збереженню довкілля, очищенню забруднених територій, формування сучасних підходів вирішення проблем, пов’язаних з твердими побутовими відходам;

- алученні громадськості до вирішення житлово-комунальних проблем через посилення громадського контролю за діяльністю комунальних підприємств, пошуку сучасних підходів до проведення реформ у комунальній галузі, зростання інформованості у сфері енергозбереження;

- озвитку механізмів активізації мешканців до спільної участі у вирішенні місцевих проблем та налагодженні взаємодії громад;
- відтік «тіньових» висококваліфікованих фахівців з району, у тому числі з ризиком втрати можливостей розвитку ІТ сфери.

Досягнення стратегічної цілі передбачається через реалізацію таких операційних цілей:

	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ

	Операційна ціль 3.1
	Операційна ціль 3.2

	Покращення  здоров’я та продовження

тривалості активного періоду життя людини
	Удосконалення управління регіональним розвитком


Діяльність у рамках цієї стратегічної цілі кореспондується зі стратегічними цілями 1. Економічний  розвиток території  району 2. Розвиток сільських територій та 4. Екологічна безпека та збереження довкілля. Окремі втручання цих стратегічних цілей прямо і опосередковано сприятимуть розвитку людського потенціалу. Поряд з цим, діяльність у межах цієї стратегічної цілі буде доповнювати досягнення решти стратегічних цілей, оскільки в основі виконання будь-якого проекту завжди знаходиться людина. 
ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 3.1. Покращення здоров’я та продовження тривалості активного періоду життя людини

Операційна ціль 3.3, орієнтована на людину і реалізацію заходів, що дасть змогу у перспективі поліпшити демографічну ситуацію в районі та певним чином компенсувати дефіцит трудових ресурсів. Досягнення цієї цілі можливе лише за умови максимальної активізації громадськості. Оскільки крім складових, пов‘язаних з раннім виявленням найбільш поширених захворювань, що призводять до ранньої інвалідності чи смерті, на перший план виходить створення громадянської позиції щодо впровадження здорового способу життя та нетерпимості до таких шкідливих звичок, як алкоголізм, наркоманія, тютюнопаління. 
Причому така робота має здійснюватися у різних вікових та соціальних середовищах. Для успішної реалізації заходів за цією ціллю має бути сформовано дієве партнерство органів публічної влади та громадських організацій, до цих заходів мають бути залучені моральні авторитети, що проживають у територіальних громадах. Продовження тривалості активного періоду життя – це можливість не тільки вирішення низки економічних та соціальних проблем в області, а передусім важливий соціальний чинник, який дає змогу людям більше впливати на добробут своєї родини, залишаючись в активному стані.
Турбота про здоров’я населення є одним із показників ставлення держави до людей, але стан справ у цій сфері викликає занепокоєння. Бюджет галузі охорони здоров’я має стійку тенденцію до збільшення, однак впродовж останніх років в районі зберігається тенденція до погіршення стану здоров’я населення, зумовлена негативними факторами соціально-економічного, екологічного та психоемоційного характеру. Така тенденція ставить перед владою та суспільством важкі завдання та нові виклики.

Одним із найважливіших завдань у зв’язку з цим є збільшення активного періоду життя громадян шляхом забезпечення умов для повноцінного фізичного розвитку, популяризації фізичної культури та спорту і здорового способу життя.

Однак, на даний час рівень фізичної культури і аматорського спорту не відповідає сучасним вимогам і не може задовольнити потреби населення. Мало уваги приділяється фізичному вихованню в сім’ях, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах.

Незадовільним є нинішній стан утримання і використання матеріально- технічної бази фізичної культури і спорту. Через відсутність стабільних джерел

фінансування діюча система спортивних споруд не відповідає елементарним

санітарно-гігієнічним і технічним вимогам.

Одним із основних заходів, що запобігає захворюванням, є пропагування серед широких верств населення здорового способу життя, неприйняття громадою паління, вживання наркотиків та алкоголю серед молоді.
Очікувані результати:

-Зниження темпів природного скорочення чисельності населення та

переваження рівня народжуваності над смертністю.

-Зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними

хворобами.

-Стабілізація та зниження показників захворюваності на «соціальні хвороби»

– туберкульоз, наркотична та алкогольна залежність.

-Організація системної реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які

мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку.

-Задоволення індивідуальних та суспільних потреб громадян у спортивній та фізкультурній підготовці.
- формування сприятливого для життя навколишнього середовища через самоорганізацію громад;
 - систематичне проведення просвітницьких та роз’яснювальних заходів шляхом пропаганди здорового способу життя молоді; 
Індикатори:

-Показники загальної та дитячої смертності, захворюваності за основними

класами хвороб.

-Показники народжуваності та смертності.

-Кількість спортивних секцій, клубів, тренувальних залів.

-Рівень зайнятості людей з особливими потребами. 
- Кількість інформаційних кампаній із впровадження здорового способу життя та мінімізації шкідливих звичок. 
Досягнення операційної цілі 3.1. потребує вирішення таких завдань:
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	3.1.1. Зниження

захворювань на серцево-

судинні та легеневі

захворювання через

профілактичні заходи та

впровадження здорового

способу життя

 
	3.1.1.1. Постачання обладнання та апаратів для виявлення і лікування захворювань.

3.1.1.2. Підвищення обізнаності про профілактику,

покращення способу життя і подолання шкідливих звичок.

3.1.1.3. Модернізація системи екстреної (швидкої) медичної допомоги, у тому числі високоспеціалізованої медичної допомоги.

	3.1.2. Покращення

репродуктивного здоров’я

населення
	3.1.2.1. Підтримка ініціатив жіночих організацій у сфері

роботи з вагітними, молодими матерями.

3.1.2.2. Впровадження в школах та закладах профтехосвіти курсів та навчань у сфері охорони репродуктивного здоров’я, проведення у закладах освіти інформаційних заходів з питань попередження небажаних вагітностей у підлітків.

3.1.2.3. Удосконалення системи сімейної медицини та

охорони материнства і дитинства.

	3.1.3. Формування

громадського несприйняття

алкоголізму, наркоманії,

інших шкідливих звичок


	3.1.3.1. Проведення інформаційних кампаній про шкідливий

вплив алкоголю, наркотиків та нікотину на організм

людини.

3.1.3.2. Проведення в закладах освіти інформаційних заходів

з питань профілактики негативних явищ у дитячому та

молодіжному середовищах.

3.1.3.3. Створення благодійних консультаційно-

діагностичних центрів соціальної та психологічної

допомоги населенню.

3.1.3.4. Профілактика захворюваності на ВІЛ/СНІД,

вживання алкоголю та наркотиків серед дітей та учнівської студентської молоді.

	3.1.4. Покращення

якості соціального

обслуговування громадян та

реабілітації людей з

обмеженими можливостями


	3.1.4. 1. Раннє виявлення і профілактичний контроль

населення з незадовільними умовами життя і такими, що сприяють появі типових захворювань.

3.1.4. 2. Розвиток мережі будинків сімейного типу та

підтримка розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

3.1.4. 3. Забезпечення соціальної адаптації вихованців інтернатних закладів.

3.1.4. 4. Впровадження ефективної системи спеціалізованих соціальних послуг для дітей та молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	3.1.5. Розвиток масової

фізичної культури та спорту

серед усіх категорій

населення
	3.1.5. 1. Підтримка районних  змагань і конкурсів в аматорському спорті серед дітей та дорослих.

3.1.5. 2. Будівництво нових та реконструкція існуючих

спортивних об’єктів.

3.1.5. 3. Розширення мережі спортивних клубів, зокрема

центрів фізичного здоров’я населення.

3.1.5. 4. Покращення матеріальної у навчальних закладах району.


ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 3.2. Удосконалення управління регіональним розвитком.     
У розвитку територій Тальнівського району посилюються численні диспропорції, спричинені відсутністю прогресу у проведенні адміністративно-територіальної реформи, децентралізації влади тощо. Ефективне управління розвитком району передбачає, насамперед, запровадження дієвого механізму координації дій районної ради, районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування і громадськості щодо мобілізації ресурсів для реалізації Стратегії. 
Нагальним є постійне підвищення кваліфікації (можливо системне дистанційне навчання) спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, які відповідають за формування і реалізацію процесів управління розвитком району, а також громадських лідерів.

На сучасному етапі реформування системи управління регіональним розвитком зростає значення стратегічного планування як важеля прямого впливу держави на процеси збалансованого відтворення регіональних комплексів. Одним із дієвих інструментів стратегічного планування є державна стратегія регіонального розвитку, орієнтована на задіяння механізмів комплексної модернізації соціально-економічного розвитку регіону, визначення пріоритетів регіонального розвитку на середньо- і довгострокову перспективу, підвищення конкурентоспроможності регіональних комплексів.
Очікувані результати:

- розроблені генеральні плани та схеми забудови територіальних громад району;

-забезпечення підтримки проектів, що впроваджуються на принципах співробітництва територіальних громад або об’єднання територіальних громад;

- збільшення обсягів залучення коштів міжнародної технічної допомоги на реалізацію проектів розвитку регіону;

-забезпечення ефективної координації дій всіх гілок влади і громадськості у реалізації Стратегії;

- покращення навчальної та інформаційно-консультативної підтримки органів місцевого самоврядування і громадських організацій.

Індикатори:

- кількість публічних послуг, що надаються в електронному вигляді.

- кількість ініційованих та реалізованих спільних проектів органів місцевого самоврядування і громадськості.

- кількість проведених консультацій з громадськістю у формі публічного громадського обговорення (безпосередня форма) та вивчення громадської думки (опосередкована форма).
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	3.2.1. Вдосконалення

структури управління

регіональним розвитком
	3.2.1.1.вдосконалення просторового планування території району;

3.2.1.2. вдосконалення системи надання адміністративних послуг та розвиток електронного урядування

	3.2.2. Покращення

інструментів взаємодії

громад для спільного

вирішення

проблемних питань
	3.2.2.1створення інформаційно-ресурсних центрів доступу до соціально значущої інформації (у тому числі на базі бібліотек, соціальних установ).

3.2.2.2. створення Інтернет-порталу громадських організацій з широким набором інформаційних та комунікативних функцій.
3.2.2.3.проведення консультацій з громадськістю у формі публічного громадського обговорення та вивчення громадської думки


5.4.СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4. ЕКОЛОГІЧНА  БЕЗПЕКА ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ ДОВКІЛЛЯ
Екологічна безпека розглядається як стан навколишнього середовища, коли гарантується запобігання погіршенню екологічної ситуації та здоров’я людини. Це досягається сукупністю процесів і заходів щодо створення сприятливих умов для відтворення природних ресурсів, життя та здоров’я людей, як одна з категорій сталого (збалансованого) розвитку регіону.  
Накопичення твердих побутових відходів є надзвичайно важливим питанням, яке значною мірою залежить від погодних умов, пори року, ступеня благоустрою житлових будинків, рівня життя населення тощо. Збирання побутових відходів є основним завданням санітарного очищення населених пунктів і здійснюється спеціальними автомобілями. Для збирання та тимчасового зберігання побутових відходів використовуються контейнери для сміття. Питання збирання ТПВ є важливим для уникнення такого явища, як стихійне викидання сміття, оскільки тоді побутові відходи накопичуються у природних балках, ярах, долинах річок, лісосмугах. Це становить екологічну небезпеку, тому що стічні води, насичені забруднювальними речовинами, потрапляють у водні об'єкти.

 Актуальним питанням на даний час є вторинне використання, переробка й знешкодження ТПВ, проте, це потребує значних фінансових вкладень. Стан сміттєзвалищ також не відповідає встановленим вимогам: відсутні свердловини для контролю забруднення підземних вод, звалища не обваловані, немає живої огорожі, під'їзні шляхи засмічені. Сортування відходів не проводиться, відсутні переносні сітчасті огорожі для затримання легких (летючих) фракцій відходів. На території області триває процес утворення несанкціонованих звалищ ТПВ, непоодинокі випадки, коли побутові відходи складуються у природних рельєфних утвореннях – балках, ярах тощо. Сучасна структура системи санітарного очищення території району недосконала.

 З метою стабілізації і поліпшення стану навколишнього природного середовища передбачається здійснити заходи, спрямовані на зменшення забруднення водного басейну, поліпшення якості питної води, впорядкування поводження з твердими побутовими відходами, а також завершення утилізації непридатних та заборонених до використання пестицидів.
Досягнення забезпечення збалансованого природокористування, екологізація господарської діяльності, досягнення безпечного для здоров'я людини стану навколишнього природного середовища є основою екологічної безпеки області і може відбутися через реалізацію наступних двох операційних цілей:
	Стратегічна ціль 4. Екологічна безпека та збереження довкілля

	Операційна ціль 4.1
	Операційна ціль 4.2



	Покращення управління відходами 
	Покращення стану водних об’єктів


Реалізація даної стратегічної цілі у Тальнівському районі приведе до таких результатів:

· повне очищення території області від невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів);  покращення стану водних об‘єктів області, якості питної води;

· зменшення забруднення атмосферного повітря;

· забезпечення функціонування системи моніторингу довкілля на регіональномурівні;  

· покращення стану земельних ресурсів;

· підвищення рівня обізнаності населення про стан навколишнього природного середовища області;  

· підвищення рівня екологічної культури населення.

ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 4.1. Покращення управління відходами 

Розвиток промисловості, транспорту та сільського господарства, залучення до господарського обороту все більшої кількості природних ресурсів, 
що використовуються нераціонально і неефективно, підвищують рівень антропогенного навантаження на навколишнє середовище Тальнівського району та є основною проблемою поводження з невідомими, непридатними та забороненими до використання хімічними засобами захисту рослин (відходами пестицидів) та тари від них. 
       У 2014 р. проведено роботи із забезпечення екологічно безпечного збирання,    перезатарення, перевезення, зберігання, утилізації  непридатних або    заборонених до використання пестицидів і агрохімікатів і тари з-під    них  ТОВ  «Сучасні екологічні інновації», договір про надання послуг в сфері поводження із небезпечними відходами № 7/2014 від   31.10.2014 року, на суму 97002,99 грн., у кількості 12,813 т. 

Більшість наявних на території району сміттєзвалищ перевантажена, а будівництво нових потребує відведення значних площ земельних ділянок. 

Сміттєзвалища призводять до забруднення ґрунтів, атмосфери, підземних і поверхневих вод. В той же час із економічного обороту виводяться мільйони тонн різних матеріалів, які могли б використовуватися як вторинна сировина, зберігаючи значні природні ресурси. Із загальної кількості твердих побутових відходів, що утворюється в області, лише близько 9 % використовуються в якості вторинної сировини.

Очікувані результати: 
- зменшення обсягів захоронення побутових відходів та навантаження на полігони твердих побутових відходів; 

-зростання в районі частки заготівлі, утилізації та використання відходів як вторинної сировини; 

- повне очищення території району від невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів). 
Індикатори: 
- обсяг утилізованих відходів (відсотків від загальної кількості утворених відходів); 

- кількість стихійних сміттєзвалищ; 

- кількість невідомих, непридатних та захоронених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів). 
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	4.1.1. Сприяння зменшенню захоронення твердих побутових відходів 
	4.1.1.1. Ліквідація джерел забруднення підземних вод та земельних ресурсів (несанкціоновані звалища ТПВ).

4.1.1.2. Будівництво та реконструкція полігонів для зберігання ТПВ та забезпечення їх спеціалізованою технікою.

4.1.1.3. Будівництво прибудинкових контейнерних майданчиків дляроздільного збирання та зберігання ТПВ.
4.1.1.4. Впровадження нових сучасних технологій у сфері збору,сортування, транспортування та переробки ТПВ.

	4.1.2. Збільшення обсягів утилізації промислових відходів та повне очищення району від невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів) 
	4.1.2.1. Забезпечення вилучення, утилізації, знищення та знешкодження невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (відходів пестицидів) та тари від них спеціалізованими підприємствами. 

4.1.2.2. Проведення громадськістю інвентаризації місць зберігання невідомих, непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин. 




ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ 4.2. Покращення стану водних об’єктів
До водних об’єктів у великій кількості потрапляють недостатньо очищені та забруднені стічні води. Причиною є незадовільна робота очисних споруд внаслідок фізичної та моральної застарілості обладнання, несвоєчасного проведення поточних та капітальних ремонтів. 

Погіршення  санітарного стану водних об‘єктів виникає також внаслідок недотримання режиму господарської діяльності в прибережних захисних смугах, замулення та занесення, забруднення русел річок і акваторій водойм, зарегулювання стоку, зниження самоочисної здатності тощо. 

Це зумовлює зниження якості води у водних об‘єктах та їх поступову деградацію, що призводить до погіршення стану здоров´я населення та жорсткого дефіциту води, необхідної для економічного розвитку регіону. 

Шляхом вирішення даної проблеми є проведення реконструкції неефективно працюючих очисних споруд. Проведення робіт, пов'язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм значно покращить стан водних об‘єктів району. 

Впровадження новітніх технологій, пов'язаних з економією палива, встановлення на підприємствах високоефективного очисного обладнання дозволить зберегти та відновити природний стан атмосферного повітря та створити сприятливі умови для життєдіяльності населення. 

Очікувані результати: 
- зменшення обсягів скиду забруднених та недостатньо очищених стічних вод у водні об‘єкти; 

- відновлення гідрологічного та санітарного стану водних об‘єктів; 

- покращення якості питної води; 
Індикатори: 
- коефіцієнт відносного забруднення стічних вод, що потрапляють до поверхневих водних об‘єктів; 

- кількість водних об‘єктів, на яких проведено розчистку; 

- коефіцієнт відносного забруднення питної води централізованих джерел водопостачання; 

	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	4.2.1.Створення водоохоронних зон 
	4.2.1.1. Розробка проектів визначення розмірів і меж водоохоронних зон. 

4.2.1.2. Дотримання режиму використання землі в межах водоохоронних зон водних об‘єктів. 

	4.2.2. Зменшення обсягів скиду забруднених стічних вод та покращення якості питної води 
	4.2.2.1 Реконструкція існуючих та будівництво нових очисних споруд для очищення стічних вод. 

4.2.2.2. Будівництво підприємствами локальних очисних споруд. 

4.2.2.3.  Встановлення сучасних видів очисного обладнання скидів забруднюючих речовин у водні об‘єкти. 

4.2.2.4.  Проведення робіт, пов'язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм. 

4.2.2.5.  Модернізація та реконструкція існуючих водопровідних та каналізаційних мереж. 

4.2.2.6. Запровадження сучасних методів очистки викидів забруднюючих речовин на підприємствах району. 


5. Впровадження та моніторинг реалізації стратегії   
У процесі розробки Плану  розвитку було наголошено на важливості впровадження та моніторингу її реалізації. Очікувані результати залежатимуть від позитивних економічних та соціальних змін, що впливають на досягнення мети та  стратегічних цілей .

Впровадження Стратегії регіонального розвитку Тальнівського району має здійснюватись через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які будуть здійснюватися суб‘єктами регіонального розвитку області відповідно до Плану реалізації Стратегії та інших регіональних програм, які випливають із Стратегії, а також рішень органів місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення стратегічних цілей.

Забезпечення реалізації – це управлінське завдання, яке передбачає контроль за діяльністю суб’єктів, що задіяні у процесі впровадження Стратегії. Цим має займатись відповідний орган з управління впровадження, створений з представників органів влади та місцевого самоврядування, громадськості та бізнесу. 
Реалізація можливостей – це завдання для  місцевих органів влади, сектору громадських організацій та громадян, які займаються різноманітною діяльністю у сфері розвитку регіону за підтримки проектів міжнародної технічної допомоги.

Методика реалізації Стратегії передбачає визначення пріоритетів впровадження. Важливим є здійснення Стратегії в рамках двох послідовних та взаємопов’язаних програмних циклів (етапів), включених у два Плани реалізації:

- Перший - 2016–2017 роки.

- Другий - 2018–2020 роки.

Кожні 2, 3 роки, на основі моніторингу Стратегії, слід здійснювати оцінку необхідності уточнення чи перегляду окремих елементів Стратегії у світлі нових тенденцій і обставин, що можуть виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів.

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок:

- Державного фонду регіонального розвитку;

- коштів галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та

бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що

спрямовуються на розвиток відповідної сфери ;

- субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;

- коштів місцевих бюджетів;

- коштів міжнародної технічної допомоги, міжнародних фінансових організацій;

- коштів інвесторів, власних коштів підприємств.
Моніторинг реалізації Стратегії

У ході моніторингу Стратегії вирішується ціла низка завдань:

-Контроль за реалізацією Стратегії в цілому.

- Оцінка ступеню досягнення прогресу за стратегічними цілями, просування до операційних цілей.

-   Аналіз інформації щодо змін зовнішніх та внутрішніх факторів розвитку регіону для уточнення та корегування (актуалізації) цілей Стратегії.

Підтримка в робочому стані органів та структури стратегічного планування.

Моніторинг базується на розгляді обмеженого числа відібраних показників (індикаторів). Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: стратегічного Бачення; стратегічних цілей; операційних цілей та виконання проектів.

Запровадження системи моніторингу передбачає використання індикаторів в рамках концепції «вхід, процес, випуск, результат», на основі якої визначаються індикатори, які поділені на чотири групи:

- вхідні індикатори, що характеризують ресурси та їх обсяг;

- індикатори процесу, що характеризують шлях, за яким здійснюються заходи з визначеними ресурсами;

- індикатори випуску, що характеризують фізичний обсяг товарів та послуг;

- індикатори результату, що характеризують очікувані зміни.

Реалізації Стратегії здійснюється для досягнення стратегічного Бачення:

Тальнівщина це регіон економічного зростання на основі інноваційної промисловості, важливий продовольчий центр країни з екологічним,  сільським господарством, комфортний та безпечний край, де є всі умови для всебічного розвитку людини.
Відповідно до цього бачення, моніторингу підлягають параметри, які визначають кількісні та якісні показники, що характеризують її досягнення, а саме: показники, що використані у соціально-економічному аналізі району, а саме – валовий регіональний продукт на особу, доходи громадян, демографічніпоказники. В процесі моніторингу ці показники порівнюються із показниками на дату ухвалення Стратегії, а також з відповідними показниками в регіонах, щодо яких здійснювалось співставлення при проведенні соціально-економічного аналізу району для підготовки Стратегії.

Свідченням позитивного результату реалізації Стратегії слугуватиме абсолютне зростання показників, а також випереджання темпів поліпшення показників (приріст населення на 1000 осіб; ВРП на 1 особу, грн.; доходи громадян, грн.; будівництво житла на 1000 осіб, кв.м) у порівнянні з середньоукраїнськими показниками та показниками регіонів-конкурентів. Моніторинг досягнення стратегічних цілей здійснюватиметься відповідно до таких визначених цілей:

- Стратегічна ціль 1. Економічний розвиток території району
- Стратегічна ціль 2. Розвиток сільських територій 
- Стратегічна ціль 3. Розвиток людського капіталу 
- Стратегічна ціль 4. Екологічна безпека та збереження довкілля 
Аналогічно загальному моніторингу досягнення стратегічного Бачення відбуватиметься моніторинг реалізації стратегічних цілей. Основними кількісними показниками щодо кожної стратегічної цілі за період моніторингу будуть показники, що випливають з переліку проектів, які будуть реалізовані в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.
 Індикатори успішності досягнення цілей визначені у Стратегії. Відповідно до цих індикаторів на кожен плановий період моніторингу має бути формовано кількісні показники, за якими має здійснюватись моніторинг.

 Отже, обов’язковою умовою забезпечення моніторингу реалізації  Стратегії є застосування системи індикаторів, які використовуються для визначення результативності реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.

   Уніфікована система індикаторів для Державної стратегії регіонального розвитку-2020, регіональних стратегій розвитку, а також Планів їх реалізації:
	ВХІДНІ 
ІНДИКАТОРИ


	· Створення сприятливих умов для регулювання ведення бізнесу.

· Підтримка розвитку інноваційних технологій.

· Підвищення якості надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам.

· Створення умов для об’єднання та підвищення фінансової спроможності територіальних громад.

· Поліпшення якості міжрегіональної та внутрішньорегіональної фізичної інфраструктури.

· Розвиток міжрегіональної та внутрішньорегіональної транспортної мережі.

· Запровадження реформування освіти в сільській місцевості.

· Проведення реформи медичного обслуговування населення.

· Запровадження програм підтримки розвитку сільської місцевості.

· Реалізація програм забезпечення сільського населення адміністративними послугами.

· Запровадження програм розвитку внутрішньорегіональних транспортних мереж.

· Підвищення рівня якості надання послуг з обслуговування громадським транспортом.

· Створення міжрегіональних та внутрішньорегіональних інформаційних і комунікативних мереж.

· Виділення коштів для ДФРР.

	ІНДИКАТОРИ ВИПУСКУ


	· Збільшення кількості упровадження інноваційних технологій.

· Збільшення частки інноваційних підприємств.

· Підвищення рівня внутрішньорегіональної та міжрегіональної інтегрованості.

· Підвищення спроможності територіальних громад до розвитку.

· Посилення транспортного, інформаційного та комунікативного зв’язку центрів економічного зростання із менш розвинутими територіями.

· Створення умов для поширення інноваційних знань та досвіду.

· Підвищення рівня освіти сільського населення.

· Зростання загальних доходів населення в сільській місцевості.

· Зниження рівня захворюваності у сільській місцевості.

· Зниження рівня смертності дітей віком до 1 року.

· Створення рівних умов доступу до ринків праці.

· Підвищення рівня доступу населення насамперед віддалених та малозаселених територій до основних адміністративних та інших послуг.

	ІНДИКАТОРИ РЕЗУЛЬТАТУ


	· Зростання частки доданої вартості у валовому регіональному продукті.

· Збільшення капітальних інвестицій, прямих іноземних інвестицій.

· Зростання у випуску частки інноваційної продукції.

· Зростання частки високотехнологічного експорту.

· Розвиток малих та інших міст, у тому числі районного значення.

· Підвищення рівня доходів та споживання у сільській місцевості та невеликих

· населених пунктах.

· Зменшення кількості вибулих із сільської місцевості.

· Зменшення диференціації в наявних доходах населення.

· Зменшення диспропорцій між тривалістю життя населення при народженні у міських та сільських населених пунктах.

· Зниження рівня бідності

· Підвищення соціальної справедливості.

· Зменшення диспропорцій у споживанні послуг між сільським та міським населенням.

· Зниження рівня безробіття в сільській місцевості та малих населених пунктах.

· Ефективне використання потенціалу територіальної спеціалізації в економічному розвитку.

· Кількість проектів, що фінансуються за рахунок коштів ДФРР.


Показники для моніторингу збираються за результатами кожного року реалізації Стратегії. На основі зібраних даних готується річний звіт та звіт щодо виконання періоду трьохрічного планування.

 Річний звіт складається з переліку ключових показників за кожною ціллю, кожним пріоритетом або заходом; містить інформацію про досягнення кожного об’єктивного пріоритету або виконання заходу; оцінку можливостей досягнення поставлених цілей на трьохрічний цикл планування.

Підсумковий звіт про моніторинг за трьохрічний цикл планування до показників, які передбачаються у річних звітах, містить загальні оцінки ефективності, результативності та стійкості досягнутих результатів.

Для всіх можливих форм організації процесу моніторингу головним є проведення ретельного відслідковування виконання завдань та реалізації проектів, коригування та актуалізація Стратегії, за необхідності, з огляду на зміну ситуації, оскільки одні проекти будуть завершені, а деякі замінено іншими.
6. Узгодженість Стратегії з програмними та стратегічними документами
Національна система стратегічного планування має базуватись на узгодженій системі координації процесів стратегічного планування на центральному, регіональному та місцевому рівні.

Стратегія розвитку Тальнівського району до 2020 року узгоджується з:
- Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2020 року;
- Економічними, соціальними, екологічними, інфраструктурними, територіальними й іншими аспектами розвитку району.

Реалізація Стратегії розвитку Тальнівського району передбачає розробку Плану реалізації Стратегії відповідно до визначених циклів / етапів.
6.1. Узгодженість з Державною стратегією регіонального розвитку
Державна стратегія регіонального розвитку на період до 2020 року (ДСРР-

2020) включає три Стратегічні цілі:
1. Підвищення конкурентоспроможності регіонів,

2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток,

3. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку.

Стратегія розвитку Тальнівського району розроблена у відповідності до Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та процесів державного стратегічного планування розвитку окремих секторів економіки країни та її регіонів, що враховує потреби їх розвитку, та необхідність підвищення конкурентоспроможності.
Таблиця 1.Узгодженість Стратегічних цілей Стратегії розвитку Тальнівського району з цілями Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року
	Стратегічні цілі (Україна) 

	Стратегічні цілі (Тальнівський район) 

	
	1. Економічний розвиток території району
	2.Розвиток сільських територій 
	3.Розвиток людського капіталу 
	4.Екологічна безпека та збереження довкілля 

	1. Підвищення конкурентоспроможності регіонів 
	Х
	Х
	Х
	Х

	2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток 
	Х
	Х
	Х
	х

	4. Ефективне державне

управління у сфері регіонального розвитку
	Х
	Х
	Х
	Х


Примітка: Велика буква “X” означає більшу узгодженість/зв’язок, аніж маленька “x”.
Стратегія розвитку Тальнівського району крім власних цілей розвитку  містить цілі, що відповідають цілям та строкам реалізації ДСРР-2020, у частині завдань і заходів, що передбачають спільні дії центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.
Економічний розвиток території району (Стратегічна ціль 1) та Розвиток сільських територій (Стратегічна ціль 2) Плану  розвитку Тальнівського району в значній мірі узгоджені з усіма стратегічними цілями Державної стратегії регіонального розвитку України.

Розвиток людського капіталу (Стратегічна ціль 3) прямо підтримує Стратегічні цілі 1. Підвищення конкурентоспроможності регіонів, 2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток. 
Екологічна безпека та збереження довкілля (Стратегічна ціль 4) Стратегії розвитку Тальнівського району прямо підтримує Стратегічні цілі 1.Підвищення конкурентоспроможності регіонів та 3. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку Державної стратегії регіонального розвитку України.
Узгодженість Операційних цілей Стратегії розвитку Тальнівськогорайону з цілями Державної стратегії регіонального розвитку 
на період до 2020 року
	Операційні цілі Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року

	Операційні цілі Стратегії розвитку Тальнівського району до 2020 р.


	
	1.1.Зростання конкурентоспроможності економіки сільських населених пунктів 
	1.2. Стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу
	1.3. Підвищення енергоефективності в усіх секторах
	1.4 Підвищення інвестиційної діяльності  району
	1.5 Розвиток туристичної галузі
	2.1. Підвищення рівня ефективності виробництва в аграрному секторі
	2.2 .Розвиток сільських територій
	2.3. Комплексний розвиток територій в інтересах територіальних громад
	3.1. Покращення здоров’я та  продовження тривалості активного

періоду життя людини
	3.2. Удосконалення управління регіональним розвитком 


	4.1.Покращення управління відходами 

	4.2. Покращення стану водних об’єктів



	1.1. Підвищення ролі та функціональних можливостей міст у подальшому розвитку регіонів 


	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	++
	-
	-

	1.2. Створення умов для поширення позитивних процесів розвитку міст на інші території, розвиток сільської місцевості 


	+
	-
	+
	++
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	1.3. Підвищення ефективності 

використання внутрішніх чинників розвитку регіонів 
	+
	++
	+
	+
	++
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-

	2.1. Запобігання зростанню диспропорцій, що гальмують розвиток регіонів 


	+
	++
	+
	
	-
	++
	+
	+
	-
	++
	-
	+

	2.2. Забезпечення комфортного та безпечного життєвого середовища для людини незалежно 

від місця її проживання 


	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	++
	+
	+
	++

	2.3. Розвиток міжрегіонального співробітництва 


	+
	+
	-
	
	+
	-
	-
	+
	-
	++
	-
	-

	3.1. Удосконалення системи стратегічного планування регіонального розвитку на загальнодержавному та регіональному рівні 


	+
	-
	-
	
	-
	-
	+
	+
	-
	++
	+
	-

	3.2. Підвищення якості державного управління регіональним розвитком 


	+
	-
	-
	
	-
	-
	-
	+
	-
	++
	-
	-

	3.3. Посилення міжгалузевої координації в процесі планування та реалізації регіональної політики 


	+
	-
	-
	
	-
	-
	+
	+
	-
	++
	-
	-

	3.4. Інституційне забезпечення регіонального розвитку 


	+
	-
	-
	
	-
	-
	-
	+
	-
	++
	-
	-

	3.5. Реформування територіальної організації влади та місцевого самоврядування 


	+
	-
	-
	
	-
	-
	+
	+
	-
	++
	+
	-


Примітка: ++ сильний зв'язок, + слабкий зв'язок, – відсутній зв'язок 
6.2. Узгодженість стратегії з основними аспектами регіонального розвитку
Узгодженість стратегічних цілей Тальнівського району з ключовими секторами розвитку була також проаналізована. Позначка x була вставлена у поля, де присутня узгодженість, внесок або відповідний зв'язок.
Таблиця 3. Узгодженість Стратегічних цілей Стратегії розвитку Тальнівського району з ключовими секторами розвитку
	Сектори

	Стратегічні цілі (Тальнівського район)


	
	1.Розвиток економічного потенціалу регіону
	2.Розвиток сільських територій 

	3.Розвиток людського капіталу 

	4.Екологічна безпека та збереження довкілля

	Економіка і торгівля
	Х
	Х
	х
	х

	Промисловість та інфраструктура
	Х
	Х
	х
	х

	Сільське, лісове господарство, харчова промисловість
	Х
	Х
	х
	х

	Транспорт і дороги
	Х
	Х
	х
	х

	Екологія й природні ресурси
	х
	Х
	х
	Х

	Освіта й молодь


	х
	Х
	Х
	х

	Здоров‘я, соціальний захист, сім‘я і дитина
	
	Х
	х
	х

	Культура і туризм
	Х
	Х
	х
	х

	Обмін інформацією
	х
	х
	Х
	х

	Комунальне господарство
	х
	Х
	х
	х

	Територіальний розвиток, земля і кадастр
	Х
	Х
	х
	х


Примітка: Велика буква ―X‖ означає більшу узгодженість / зв'язок, аніж маленька ―x‖.
























Недостатня  поінформованість населення про  туристичні  маршрути району  та  нерозвиненість необхідної  інфраструктури





Недостатній рівень медичного обслуговування








Розвиток  тіньового сектору  економіки





Брак  іноземних  інвестицій








Втрата  ринків  збуту  продукції , орієнтованих  на  Росію.








Низька зайнятість населення, висока  частка сезонних  безробітних. 











 Загальне погіршення соціально-економічної ситуації у країні.








Зношеність  комунальної  інфраструктури











Військові дії на сході України











Недостатній розвиток тваринницької галузі в сільському господарстві. 








Недостатнє та неефективне державне фінансування системи охорони здоров’я, освіти, науки.











Недостатній  рівень розвитку  промисловості. 











Погіршення інвестиційного клімату.











Зростання рівня безробіття











Незадовільний стан дорожнього  покриття 











Політична нестабільність у державі.








Високий рівень зношеності та не ефективне використання комунальної


інфраструктури





Нестабільність курсу національної валюти. 











Висока вартість позичкових коштів 








Зростання цін на енергоносії.











Недостатність власних фінансових ресурсів, значні диспропорції у розвитку територій та адміністративно-територіальних одиниць району.











ЗАГРОЗИ





СЛАБКІ СТОРОНИ





ПОСИЛЮЮТЬ





Залучення інвесторів та ефективне вкладення інвестицій.








Підвищення енергоефективності у виробництві, житлово-комунальній та соціальній сферах.











Низька зайнятість населення, висока  частка сезонних  безробітних. 








Зношеність  комунальної  інфраструктури








Розвиток тваринництва за рахунок мотивації особистих селянських господарств, кооперативів та середніх господарств.








Недостатній розвиток тваринницької галузі в сільському господарстві.








Інтенсивний розвиток туристичної  галузі.











Недостатній  рівень розвитку  промисловості








Посилення міжрегіональної співпраці.











Використання виробничих  незадіяних  площадок.








Незадовільний стан дорожнього  покриття 











Підвищення рівня енергоефективності району, розвиток  виробництва альтернативних видів  палива





Високий рівень зношеності та не ефективне використання комунальної інфраструктури.








Зменшують





Недостатність власних фінансових ресурсів, значні диспропорції у розвитку територій та адміністративно-територіальних одиниць району.











Залучення інвестицій.








СЛАБКІ СТОРОНИ








МОЖЛИВОСТІ





Залучення інвесторів та ефективне вкладення інвестицій.





Наявність місцевих  енергетичних  потужностей з  перспективами розвитку





Значні  території високопродуктивних земель  та  сприятливі природо-кліматичні умови  для  вирощування с/г  культур








Підвищення енергоефективності у виробництві, житлово-комунальній та соціальній сферах.








Розвинена  інфраструктура, достатня кількість об’єктів соціальної інфраструктури





Розвиток тваринництва за рахунок мотивації особистих селянських господарств, кооперативів та середніх господарств.





Потужна сировинна база для розвитку переробної та будівельної промисловостей





Інтенсивний розвиток туристичної  галузі.








Стабільний розвиток  сільського господарства.








Посилення міжрегіональної співпраці.











Наявність старопромислових зон для інвестування.








Використання виробничих  незадіяних  площадок.








Достатній туристичний та  культурний потенціал, наявність архітектурно-історичних споруд та пам’яток архітектури





Підвищення рівня енергоефективності району, розвиток  виробництва альтернативних видів  палива.











Підтримують





  СИЛЬНІ СТОРОНИ





МОЖЛИВОСТІ





Значні поклади корисних копалин (граніт, гнейс, глина, суглина та будівельний пісок).














Залучення іноземних інвестицій району
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